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TITULO | - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- La presente ley comprende a todos los agentes permanentes y no permanentes
que, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, prestan servicios
remunerados en la Administracién Publica Provincial dependiente de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo y no estan comprendidos en estatutos especiales. Los agentes permanentes son los que
revistan en las categorias y ramas que esta ley determina y en las que se establezcan por

aplicacion en el articulo 285.

TITULO Il - CLASIFICACION DEL PERSONAL Y ESCALAFONAMIENTO

Articulo 2.- Los nombramientos revisten caracter permanente y originan la incorporacion del
agente al escalafon respectivo.

Articulo 3.- El personal no permanente comprende solamente a los agentes contratados,
que prestan servicios en forma personal y directa, cuya relacién laboral se crea mediante un
contrato de plazo determinado.

Articulo 4.- Los agentes a que se refiere el articulo anterior se contrataran exclusivamente
para la realizaciéon de tareas que, por su naturaleza o transitoriedad, no requieran o permitan el

nombramiento de personal permanente.
Articulo 5.- El personal permanente se escalafona en ramas y categorias.
Se entiende por ramas las distintas especialidades y por categorias los diferentes grados de
cada rama.

Articulo 6.- [derogado].

Articulo 7.- Las categorias se clasifican numéricamente del 16 (inferior) al 1 (superior), para



los agentes de 18 afios de edad o mayores, y con las letras D (inferior) a la letra A (superior), para

los menores de esa edad.

Articulo 8.- [derogado].

Articulo 9.- [derogado].

Articulo 10.- [derogado].

Articulo 11.- [derogado].

Articulo 12.- [derogado].

Articulo 13.- [derogado].

TITULO Il - INGRESO

Articulo 14.- [derogado].

Articulo 15.- El ingreso a cualquiera de las ramas estd condicionado a los siguientes
requisitos generales:

a) Acreditacién de idoneidad;

b) ser argentino, salvo que determinados tipos de actividades justifiquen la excepcién; y c)

poseer condiciones morales, buena conducta y aptitud psicofisica.

Articulo 16.- [derogado].

Articulo 17.- [derogado].

Articulo 18.- [derogado].



Articulo 19.- [derogado].

Articulo 20.- [derogado].

Articulo 21.- [derogado].

Articulo 22.- [derogado].

Articulo 23.- [derogado].

Articulo 24.- El ingreso a la RAMA MANTENIMIENTO Y PRODUCCION, salvo lo dispuesto
para el Tramo Aukxiliar, se producira cuando se satisfagan los siguientes requisitos particulares:

a) Ser mayor de 18 anos;

b) haber aprobado el ultimo grado o ciclo de ensefanza primaria en establecimientos del
Estado o reconocidos por éste; y c) obtener la mejor calificacion, en el orden excluyente

determinado en el articulo 214.

Articulo 25.- [derogado].

Articulo 26.- [derogado].

Articulo 27.- Los menores de 18 afos ingresaran en las categorias del Tramo Auxiliar de la
Rama Mantenimiento y Produccién, por la que corresponda a su edad, cuando se satisfagan los
siguientes requisitos especiales:

a) Tener como minimo 14 afos;

b) haber aprobado el Gltimo grado o ciclo de ensefianza primaria en establecimientos del
Estado o reconocidos por éste; y c) obtener la mejor calificacion, en el orden excluyente

determinado en el articulo 214.

Articulo 28.- [derogado].

Articulo 29.- No podran ingresar, ser readmitidos o contratados:

a) Los que estuvieran sufriendo condena por delito doloso;



b) los que hubieran sido condenados por delito cometido en perjuicio de la Administracion
Publica;

¢) los fallidos o concursados civimente que no hayan sido rehabilitados en tareas que
requieren manejo de dinero o cuando deban ser afectados a la administracién directa de bienes del
Estado;

d) los que tengan pendiente proceso criminal por delito doloso;

e) los que estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos, durante el tiempo de la
inhabilitacion;
f) los que hayan sido declarados cesantes o exhonerados de la Administracién Publica

Provincial, hasta tanto no sean rehabilitados;
g) los que se encuentran en situacién de incompatibilidad;

h) los que se hallan en infraccién a las obligaciones de empadronamiento, enrolamiento o

servicio militar;

i) los jubilados, retirados o pensionados cuando el monto del beneficio previsional exceda el
doble del correspondiente a la jubilacién ordinaria minima del régimen previsional provincial; y j)
todas las personas con edad superior a la minima establecida para la jubilacién ordinaria del agente
de la Administracion Publica Provincial, salvo aquéllas de reconocido prestigio, que podran ingresar

Unicamente como personal no permanente.

Articulo 30.- El nombramiento del agente permanente tendra caracter condicional durante
un periodo maximo de 180 dias corridos de servicio efectivo, a cuyo vencimiento se transformara
automaticamente en definitivo, siempre que hubiera obtenido calificacion suficiente. En caso de

calificacion insuficiente, cesara cuando ésta quede firme.

La calificacién no podra ser efectuada antes de los 120 dias corridos de servicio efectivo y se

notificara dentro de los 10 dias corridos de producida.

La omisién de la calificaciéon o de su notificacion dentro del periodo de condicionalidad, se

considerara calificacion suficiente.

Si el agente se encontrara sometido a sumario y la resolucién del mismo se produjera
después de los 150 dias de servicio efectivo, ain cuando excediera el plazo fijado en el parrafo
primero el periodo de condicionalidad se extendera hasta 30 dias corridos a partir de la fecha de la

resolucion.

La designacion en el Tramo Auxiliar de la Rama Mantenimiento y Produccién, tendra carécter

condicional mientras el agente permanezca en el referido tramo.



Cuando acceda a una categoria de otro Tramo, sera considerado ingresante a los fines de la

transformacién de su nombramiento en definitivo.

Articulo 31.- En caso de fallecimiento de un agente permanente, el cényuge supérstite o
uno de los hijos/as, en este orden, tendra derecho a ser nombrado, sin prueba de seleccion, en un
cargo vacante de la categoria inferior de la rama correspondiente a la especialidad y condiciones
que poseia el agente fallecido, siempre que acredite conocimientos acordes a esa rama y demas
requisitos necesarios para el ingreso y no desarrolle actividad en forma autbnoma o cumpla tareas
en relacion de dependencia al momento del dictado del acto administrativo que da de baja al

agente.

El derecho que acuerda este articulo debera ser ejercido dentro de los 180 dias corridos
desde la fecha del decreto que disponga la baja.

TITULO IV - INCOMPATIBILIDADES

Articulo 32.- El agente no podra desemperiar mas de un cargo remunerado en el sector

publico, salvo las excepciones que determina el presente Estatuto u otras leyes que rijan la materia.

Articulo 33.- Estan comprendidos en las excepciones del articulo anterior los siguientes
casos:

a) El desempefio de un cargo, con 12 horas de catedra o tareas docentes equivalentes;

b) el desempefio de un cargo, con otro de los considerados docentes; y c) el desempefio de
un cargo con otro correspondiente a actividades de caracter artistico, profesional o técnico.

Articulo 34.- La acumulacion prevista en el articulo anterior sera autorizada por el Poder
Ejecutivo sin perjuicio del estricto cumplimiento de la jornada de trabajo y demas deberes del

agente.

Articulo 35.- El ejercicio de la docencia universitaria no crea incompatibilidades en el

desempenfo de cargos en el orden provincial.

Articulo 36.- En la misma reparticién o dependencia no podran prestar servicio agentes

ligados por matrimonio, parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad hasta el



segundo grado, o de adopcién, en el caso de que entre ellos exista relacién directa de dependencia

jerarquica.

Articulo 37.- En el caso previsto en el articulo anterior, se dispondra la inmediata

reubicacion del agente dependiente.

TITULO V - DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPITULO | - DEBERES

Articulo 38.- Sin perjuicio de los deberes que impongan otras leyes o disposiciones
arregladas a este Estatuto, el agente esta obligado a:

a) La prestacién personal del servicio con eficiencia y diligencia, en el lugar, condiciones de
tiempo y forma que determinan este Estatuto y las disposiciones reglamentarias correspondientes;

b) observar en el servicio y fuera del mismo una conducta decorosa;

c) conducirse con cortesia y respetuosamente en sus relaciones de servicio con el publico,

sus superiores, companeros y subordinados;

d) obedecer las 6rdenes emanadas de superior jerarquico, que reunan las formalidades del
caso y que tengan por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con las tareas del

agente;

e) rehusar dadivas, recompensas y otras ventajas de cualquier clase que le fueran ofrecidas

con motivo del desempefio de sus tareas, salvo que provengan de la propia Administracion Publica;

f) guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva por su

naturaleza o en virtud de instrucciones especiales;

g) promover las acciones judiciales que corresponda, cuando publicamente se le imputara la
comisiéon de un delito de accion publica, en cuyo caso se le proveerd, a su solicitud, de patrocinio

letrado gratuito de la Provincia;

h) permanecer en el cargo durante el plazo de 30 dias corridos a partir de la fecha de
presentacién de la renuncia al mismo, si antes no le fuera aceptada o se lo autorizara a cesar en

sus tareas;

i) declarar todas sus actividades y los ingresos provenientes de las mismas en los casos que

determine la reglamentacion;



j) dar cuenta, por la via jerarquica corresondiente, de las irregularidades administrativas que

lleguen a su conocimiento;

k) excusarse de intervenir cuando su actuacién pueda originar interpretaciones de parcialidad

0 exista impedimento legal;

[) velar por la conservacién de los bienes que el Estado hubiere puesto bajo su guarda o

custodia;
m) usar la indumentaria de trabajo que le haya sido suministrada;
n) acreditar ante la superioridad el cumplimiento de sus obligaciones civicas y militares;

0) declarar bajo juramento los miembros de su grupo familiar, manteniendo

permanentemente actualizada dicha informacion y la referente al domicilio propio y de aquellos;

p) declarar en los sumarios administrativos, siempre que no exista impedimento legal y

ratificar, rectificar o desistir de sus denuncias;
q) someterse a examen psicofisico, cuando lo disponga la autoridad competente;
r) rendir cuenta de los fondos que se le anticipen, dentro de los plazos establecidos;

s) declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores en las
oportunidades que se disponga cuando tenga a su cargo manejo de fondos y en los casos que
establezca la autoridad competente; y t) observar las normas que le impongan deberes propios de

su condicion de agente.

Articulo 39.- [derogado].

Articulo 40.- Para los agentes que realizan tareas insalubres, la jornada de trabajo
comprende seis horas corridas, de lunes a viernes. Los casos se resolveran teniendo en

consideracion las normas del derecho laboral.

Articulo 41.- La duracién de la jornada de trabajo para los menores, queda sujeta a las

normas del derecho laboral.

CAPITULO Il - PROHIBICIONES

Articulo 42.- Queda prohibido al agente:



a) Patrocinar tramites o gestiones ante la Administracion Publica Provincial, referente a

asuntos de terceros que se vinculen con su tarea;

b) dirigir, administrar, patrocinar, asesorar, representar a personas fisicas o juridicas o
integrar sociedades que gestionan o explotan concesiones o privilegios 0 que sean proveedores 0
contratistas del Estado Provincial, cuando su tarea en éste implique atribuciones decisorias en

relacién con el interés de aquéllas;

c) recibir beneficios de terceros, originados en contratos, concesiones, franquicias o

adjudicaciones, celebrados u otorgados por la Administracion Pablica Provincial,

d) mantener vinculaciones que le reporten beneficios o impliquen obligaciones, con entidades

directamente fiscalizadas por la reparticion en la que presta servicio;

e) valerse de facultades o prerrogativas inherentes a su cargo, para realizar proselitismo

politico;

f) realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que jerarquicamente o por
derecho corresponda, en todo lo relacionado con los deberes, prohibiciones y derechos

establecidos en este Estatuto;

g) utilizar con fines particulares los servicios del personal de la Administracion Publica
Provincial durante el horario en que éste debe desempefar sus tareas, como asi también los

bienes y documentos del Estado;

h) promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién u obsecuencia a los

superiores jerarquicos;

i) arrogarse facultades que no le corresponden.

TITULO VI - DERECHOS

Articulo 43.- El agente gozara de los siguientes derechos, de acuerdo con las normas
establecidas en los respectivos Capitulos de este Titulo:
a) Estabilidad;

b) retribucion;
c) asignaciones familiares;
d) viaticos, reintegro de gastos e indemnizaciones;

e) franco compensatorio, licencias, justificaciones y franquicias;
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f) ascensos;

g) traslados y permutas;

h) menciones especiales;

i) capacitacion;

j) renunciar al cargo;

k) reincorporacion o reingreso;

[) permanencia en el cargo después de cumplidos requisitos para su jubilacion;

m) interponer recursos y reclamos; y n) defensa en casos de sumario.

Articulo 44.- De los derechos instituidos por el articulo anterior, solo alcanzaran al personal
no permanente los comprendidos en los incisos b), c¢) d), e), h), m) y n), con las limitaciones

establecidas en este Estatuto para cada caso.

CAPITULO | - ESTABILIDAD

Articulo 45.- El agente permanente, una vez transformado en definitivo su nombramiento
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30, tiene derecho a la estabilidad en las tareas, funciones y
cateogria alcanzada. No podra ser trasladado, contra su voluntad, fuera de la localidad o paraje

donde se desempenfia, salvo exigencias del servicio debidamente fundadas.

Cuando el agente se encuentre en uso de licencia gremial, la prohibicion de traslado sera
abosluta por el plazo de dos afios a partir de la finalizacién de la licencia.

El agente amparado por esta estabilidad, retendra el cargo en que revista, sin goce de
haberes, cuando sea designado para cubrir otro en la Administraciéon Pablica Nacional, Provincial y
Municipal o Entes en los que el estado provincial tenga participacion mayoritaria en su
administracién o capital, que no tenga ésta garantia.

La estabilidad se perdera unicamente por las causales establecidas en este Estatuto.
Modificado por: Ley 2.473 de La Pampa Art.1 MODIFICACION ARTICULO 45 LEY 643- (BO. 2836
17/04/09

Articulo 46.- Cuando una reestructuracién determine la supresién de una reparticion o
dependencia y la eliminacién de sus cargos, los agentes confirmados quedaran en disponibilidad

por el plazo de dos anos a partir de la fecha en que se les notifique dicha supresion.
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Los agentes no confirmados cesaran automaticamente.

Articulo 47.- Durante el periodo de disponibilidad, el agente debera ser reubicado con
prioridad absoluta en cualquier vacante de igual categoria y rama en que reviste, existente o que se
produzca. En este interin no prestara servicio, pero tendra derecho a la totalidad de las
retribuciones y asignaciones actualizadas correspondientes a su cargo, excepto los Adicionales por

Horas Extras, por subrogacién, por Asistencia Perfecta y Especiales.

El Adicional por Zona Desfavorable y la Indemnizacion por Desarraigo, quedaran supeditados

a la permanencia del agente en el lugar donde prestaba servicios.

Articulo 48.- Si no hubiera concretado la reubicaciéon al vencimiento del plazo de
disponibilidad, operard la cesacién definitiva del agente, en cuyo caso tendrq derecho a la

indemnizacioén que instituye el articulo 104.

Articulo 49.- Cuando la reparticion o dependencia suprimida y los cargos eliminados se
recreen dentro de los dos anos posteriores a la cesacion definitiva del agente, éste tendra derecho
a ser reincorporado en igual categoria y rama en que revistaba en la fecha de la supresion, con

ajuste a las disposiciones del articulo 107.

CAPITULO Il - RETRIBUCIONES

Articulo 50.- El agente tiene derecho a la retribucion conforme a su ubicacién escalafonaria,

0 a las disposiciones contractuales en su caso.

Para gozar de este derecho es indispensable:
a) que medie nombramiento o contrato, con arreglo a las disposiciones del presente
Estatuto; y b) que el agente haya prestado servicio o esté comprendido en el régimen de licencias,
franquicias o justificaciones en todos los casos en que las mismas sean con goce de haberes, o se

encuentre en disponibilidad.

Articulo 51.- La retribucién a que tiene derecho el agente permanente, comprende:

a) Asignacion de la Categoria;
b) Adicional por Antigliedad;

c¢) Adicional por Titulo Universitario;
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d) Adicional por Permanencia en la Categoria;
e) Adicional por Horas Extras;

f) Aficional por Dedicacion Exclusiva;

g) Adicional por Zona Desfavorable;

h) Adicional por Subrogacion;

i) Adicional por Asistencia Perfecta;

j) Adicional Especial; y k) Sueldo Anual Complementario.

Articulo 52.- La ASIGNACION DE LA CATEGORIA esta determinada por la suma del
Sueldo Basico y del Adicional General y se hara efectiva el Ultimo dia habil del mes que
corresponda a la prestacion del servicio.

Articulo 53.- [sin eficacia].

Articulo 54.-La suma de la Asignacion de la Categoria 16, suplementos y asignaciones que
se otorguen con caracter general, no podra ser inferior al salario minimo, vital y mévil, que se fije
establezca en el orden nacional.

El presente articulo entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2004.-

Articulo 55.- El Sueldo Basico es equivalente al 35 % de la Asignacién de la Categoria.

Articulo 56.- La diferencia entre la Asignacion de la Categoria y el Sueldo Basico constituye
el Adicional General, que corresponde al reintegro de los mayores gastos que origina el desempeno
del cargo.

Articulo 57.- [sin eficacia].

Articulo 58.- [sin eficacia].

Articulo 59.- [sin eficacia].

Articulo 60.- EI ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA se efectivizara
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juntamente con la Asignacién de la Categoria al agente permanente después de revistar, como tal,
2 anos en las categorias del Tramo Superior de las ramas Administrativa y Mantenimiento y
Produccién, en la superior de los tramos Ejecucién y Operarios y de la Rama Servicios Generales.

Este Adicional comenzara a efectivizarse a partir del 1 de julio siguiente a la fecha en que el
agente acredite la antigliedad de revista exigida y cesara con su promocién. La fraccion de seis

meses 0 mayor se computard como un (1) ario.

Articulo 61.- El monto del Adicional por Permanencia en la Categoria sera el que resulte de
aplicar la siguiente escala:
a) Mas de 2 anos y hasta 4 afnos de permanencia en la categoria: 10% de la diferencia con

la categoria inmediata superior;

b) mas de 4 afos y hasta 6 afos de permanencia en la categoria: 25% de la diferencia con la
categoria inmediata superior; y ¢) mas de 6 anos y hasta 8 afos de permanencia en la categoria:
45% de la diferencia con la categoria inmediata superior; y d) mas de 8 anos de permanencia en la

categoria: 70 % de la diferencia con la categoria inmediata superior.

Articulo 62.- El Adicional por Permanencia en la Categoria del agente que reviste en la

superior de cada rama, sera equivalente al 15% de la Asignacion de la Categoria en que revista.

Articulo 63.- [sin eficacia].

Articulo 64.- El Adicional por Horas Extras solo correspondera en los casos de efectiva
prestacion de servicios y no se aplicara respecto de los agentes comprendidos en regimenes
legales especiales, por los que se preven bonificaciones compensatorias de prolongaciones de

jornada.

Articulo 65.- [sin eficacia].

Articulo 66.- EI ADICIONAL POR DEDICACION EXCLUSIVA se efectivizara, juntamente
con la Asignacion de la Categoria, al agente que, en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias, deba desempenar sus funciones o tareas con prohibicion de toda otra actividad

remunerada, salvo la docencia.

Articulo 67.- [sustituido].
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Articulo 68.- EI ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE se efectivizara juntamente con
la Asignacién de la Categoria, al agente que presta servicio en zonas inhdspitas.

Articulo 69.- El importe del Adicional por Zona Desfavorable se regulara entre el 10 y el
40% del monto de la Asignacion de la Categoria mas el Adicional por Antigiedad. No se
efectivizara por el tiempo en que el agente esté en uso de las licencias previstas en los articulos
142 y 146.

Articulo 70.- EI ADICIONAL POR SUBROGACION se efectivizara, juntamente con la
Asignacion de la Categoria, al agente permanente que cumpla subrogaciones o reemplazos
transitorios de los que revistan en las dos categorias superiores de cada rama, o de funcionarios no

comprendidos en este Estatuto.

Este adicional esta sujeto a los siguientes requisitos:
a) Que la subrogacién o reemplazo exceda los 20 dias laborales; y b) que haya sido

dispuesta por el jefe de la reparticién o autoridad superior, en forma documentada.

Este Adicional no se efectivizard cuando el agente se encuentre en uso de las licencias
previstas en este Estatuto y, en tanto se perciba, excluye el Adicional por Permanencia en la

Categoria.

Articulo 71.- El Adicional por Subrogaciéon es equivalente a la diferencia entre las
Asignaciones de la Cateogria del reemplazante y la del reemplazado, pero en ningin caso sera
inferior al importe que correspondera al subrogante en concepto de Adicional por Permanencia en
la Categoria.

Articulo 72.- EI ADICIONAL POR ASISTENCIA PERFECTA se efectivizara mensualmente
al agente que no registre inasistencias, licencias, faltas de puntualidad o franquicias en el mes

respectivo, con las siguientes excepciones:

a) Licencia por Descanso Anual, siempre que el Adicional se haya percibido por no menos de

seis (6) meses en el afo a que corresponda la misma;

b) hasta dos (2) permisos de salida; y c) franquicias establecidas en los incisos c¢) al h) del
articulo 153.

Articulo 73.- El importe del Adicional por Asistencia Perfecta es equivalente al 10% de la
Asignacion de la Categoria.
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Articulo 74.- El Adicional Especial se asignara al agente para compensar situaciones
especiales tales como mayor responsabilidad, naturaleza o complejidad de las tareas, peculiar

modalidad de la prestacion de servicios y riesgo fisico.

El importe de este Adicional serd equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) de la
Asignacion de la Categoria que se desempenfa, y sera efectivizado conjuntamente con ésta. No
obstante, el porcentaje podra elevarse hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) mediante decision
fundada, en los casos de agentes que se desemperien como Jefe de Despacho de: Ministerios,
Secretarias, Contaduria General, Tesoreria General, Fiscalia de Estado, Fiscalia de
Investigaciones Administrativas ,Tribunal de Cuentas y de Asesoria Letrada de Gobierno,

independientemente del cupo limitado en el presente articulo.

En los casos de las licencias previstas en el articulo 127, incisos b) y ¢) , este Adicional se
efectivizara si hubiere sido asignado durante ciento ochenta (180) dias por afno calendario en que

dichas licencias se concedan con el cien por ciento (100%) de los haberes;

no se efectivizara por el tiempo en que el agente se encuentre en uso de licencias previstas
en los articulos 142, 144 y 146.-

La cantidad de beneficiarios de la bonificacion prevista en este articulo, no podra exceder el
cinco por ciento (5%) del total de cargos presupuestarios de categorias previstas en la Ley n® 643
que tenga cada jurisdiccion, en las ramas administrativas y de mantenimiento y el uno por ciento
(1%) en la rama servicios generales excepto para Secretaria General de la Gobernacién cuyo
porcentaje no podra exceder el diez por ciento (10%) del total de cargos presupuestarios de
categorias previstas en esta ley en las ramas mencionadas, siendo requisito imprescindible para su

otorgamiento la existencia del respectivo crédito presupuestario.

Se encuentran exceptuados del presente limite presupuestario, el personal de la Jurisdiccion
de la Secretaria General de la Gobernacién, que cumpla algunas de las tareas tipificadas en el
Decreto n? 810/02.- Modificado por: Ley 2.315 de La Pampa Art.23 (B.O. 05-01-2007)

Articulo 75.- El SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO se efectivizara al agente en dos
cuotas semestrales, pagaderas al 30 de junio y al 24 de diciembre de cada ano, o en su defecto los
dias habiles inmediatos anteriores si aquellos fueran feriados o no laborables.

Articulo 76.- [sin eficacia] en virtud de la Ley 754.-

En caso de extincién de la relacién laboral, por cualquier causa, se efectivizara en forma
proporcional simultaneamente con otros haberes pendientes de pago (corresponde al Ultimo
apartado del art.76).
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Articulo 77.- El goce de haberes presupone la liquidacién de las retribuciones instituidas en
el articulo 51 de este Estatuto, con las limitaciones que se establecen en cada caso.

La Asignacion de la Categoria, los adicionales establecidos en el articulo 51, con excepcion
de los adicionales por Horas Extras y Asistencia Perfecta, y el Sueldo Anual Complementario estan

sujetos a aportes jubilatorios.

Articulo 78.- El agente de la Rama Profesional que cumpla la jornada de trabajo reducida
prevista en el articulo 39, percibira el 50% de la Asignacién de la Categoria y de los Adicionales que

instituye el articulo 51, que le correspondan.

Las indemnizaciones por desarraigo de que trata el articulo 112, no sufriran deduccién.

CAPITULO Il - ASIGNACIONES FAMILIARES

Articulo 79.- El agente tiene derecho a las siguientes asignaciones Familiares:
a) Por Matrimonio;
b) Por Cényuge;
c) Prenatal;
d) Por nacimiento de Hijo;
e) Por adopcioén;
f) Por Hijo;
g) Por Familia Numerosa;
h) Por Ayuda Escolar Primaria;
i) Por Escolaridad;
j) Por Padres o Hermanos;

k) Anual Complementaria por Vacaciones; y I) A las que se establezcan con caracter general

en el orden nacional y resulten aplicables en la Provincia.

Articulo 80.- Los importes de las ASIGNACIONES FAMILIARES establecidas por el articulo

anterior, seran fijados por leyes especiales y actualizados en funcién del costo de vida.
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Articulo 81.- La ASIGNACION POR MATRIMONIO se efectivizara al agente que contraiga

enlace matrimonial, en el mes que lo acredite o en el siguiente.

Articulo 82.- La ASIGNACION POR CONYUGE se efectivizara al agente, juntamente con la

retribucién mensual, en los siguientes casos:

a) Por esposa residente en el pais; ain cuando se hallare divolciado judicialmente de la

misma, siempre que tenga obligacion de prestar alimentos;

b) por esposo a su cargo, residente en el pais, invalido total. Se considera invalidez total, la
equivalente o superior al 66% del TOTAL OBRERO.

Articulo 83.- La ASIGNACION PRENATAL se efectivizara a la agente, juntamente con la
retribucién mensual y consistird en el pago de una suma equivalente a la Asignacion por Hijo, a
partir del dia en que se declare el estado de embarazo, por un lapso no mayor de nueve (9) meses
anteriores a la fecha del parto. El estado de embarazo debe ser declarado con posterioridad al
tercer mes de gestacion acompanando certificado de asistencia expedido por profesional

competente.

El importe por los meses de embarazo anteriores a la declaracion, se efectivizara juntamente

con el que corresponda al mes en que la misma se efectue.

La interrupcion del embarazo antes del tercer mes no da derecho al beneficio a que se refiere
este articulo. Cuando la interrupcién sea posterior al mencionado lapso, la agente debera
comunicar de inmediato dicha interrupcion y solo tendra derecho a la Asignacion por el periodo en

que estuvo embarazada.

La aspirante que ingrese en estado de embarazo superior a tres (3) meses, debera declararlo
al momento del ingreso, acompanando el certificado a que se refiere el primer parrafo de este

articulo.

La asignacién se efectivizara al agente varén previa declaracién bajo juramento de que su
cényuge no tiene derecho a este beneficio, siendo de aplicacién al caso todas las disposiciones de

este articulo.

Articulo 84.- La ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO se efectivizara al agente en el
mes que lo acredite o en el siguiente, por el nacimiento de cada hijo. Esta asignacion también se
percibird cuando, luego de producido el parto, separado o no del seno materno, el hijo no

presentare signos de vida.
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Articulo 85.- La ASIGNACION POR ADOPCION corresponde al agente por cada hijo que
adopte a partir de la fecha de entrar en vigor esta ley y se efectivizara en el mes en que acredite la

adopcion o en el siguiente.

Articulo 86.- La ASIGNACION POR HIJO se efectivizara al agente, juntamente con la
retribucion mensual, por cada hijo a su cargo menor de 15 afnos, y hasta los 23 afos cuando el hijo
concurra regularmente a establecimientos de ensefianza primaria, media, superior 0 universitaria

del Estado o reconocidos por éste.

La Asignacion por Hijo, sin limite de edad, se duplicara cuando se encuentre incapacitado.

Articulo 87.- La ASIGNACION POR FAMILIA NUMEROSA se efectivizara, juntamente con
la retribucién mensual, al agente que tenga tres o mas hijos a cargo, menores de 21 afos o

incapacitados, por cada uno de ellos, a partir del tercero inclusive.

Articulo 88.- La ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR PRIMARIA se efectivizara al agente
al comienzo de cada periodo lectivo, por cada hijo a cargo que curse regularmente el ciclo
obligatorio de Educacién General Basica o Nivel Inicial en establecimientos del Estado o

reconocidos por éste.

Extiéndese el presente beneficio a todo el personal de la Administracién Publica Provincial al
comienzo de cada periodo lectivo por cada hijo menor a su cargo, cuando concurra regularmente
a establecimientos del estado o reconocidos por éste de ensefianza Polimodal. En este caso, y
dado el caracter de ensefianza no obligatoria, la asistencia debe ser acreditada dentro de los (60)
dias de la iniciacion y finalizacién de cada periodo lectivo mediante la presentacion de un certificado
extendido por el establecimiento al que asiste el alumno. La falta de presentacién en tiempo del

certificado de asistncia, dard lugar al descuento correspondiente.-

Articulo 89.- La ASIGNACION POR ESCOLARIDAD se efectivizara al agente, juntamente
con la retribucién mensual, por cada hijo a cargo que curse regularmente los ciclos de ensefanza
pre-primaria, primaria, media, superior o universitaria en establecimientos del Estado o reconocidos
por éste, hasta la edad de 23 afos, por los montos que se determinen segun el nivel de los

estudios; dichos montos se incrementaran en los casos de familia numerosa.

Articulo 90.- La ASIGNACION POR PADRES O HERMANOS se efectivizara al agente,

juntamente con la retribucion mensual, en los siguientes casos:
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a) por padre o padastro incapacitados, madre, madrastra y madre politica, a cargo, cuando
no existan otros familiares con obligacién alimentaria; y b) por hermanos o hermanastros a cargo
menores de 15 afios incapacitados, o de hasta 23 afos cuando concurran regularmente a
establecimientos de ensefianza pre-primaria, primaria, secundaria, superior o universitaria, del

Estado o reconocidos por éste.

Articulo 91.- La AIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR VACACIONES se
efectivizara al agente, juntamente con la retribucién correspondiente al mes de enero de cada afo,
y sera equivalente al importe a que tenga derecho en dicho mes en concepto de las Asignaciones

Familiares establecidas en los articulos 82, 83, 86, 87, 89 y 90 del presente Estatuto.

Articulo 92.- A los fines de los beneficios instituidos por los articulos 83, 84 y 86 a 89,
quedan comprendidos los hijos matrimoniales, extramatrimoniales sin distincién de filiacién, los
adoptados legalmente, los menores que hayan sido entregados en guarda por los servicios
estatales nacionales o provinciales de la minoridad, o cuya tenencia haya sido acordada por
resolucion judicial y los hijastros. Los beneficios de los articulos 86, 87, 88 y 89 se extienden a los
nietos a cargo.

Articulo 93.- A los fines de este Capitulo se consideran incapacitadas las personas que,
mediante certificado médico expedido por reparticiones oficiales, acrediten incapacidad laboral
permanente equivalente o superior al 66% del TOTAL OBRERO; las mujeres mayores de 60 afos y

los varones mayores de 65 afos.

Articulo 94.- A los fines de esta ley se consideran personas a cargo, aquellas que no
perciben rentas que excedan el importe de la pensién minima del Instituto de Previsién Social de la

Provincia, cuando el agente concurra para su manutencién, vestido y deméas necesidades.

No se considerara renta, la cuota-parte de pension de quienes sean coparticipes de este

beneficio.

Articulo 95.- La asignacion por matrimonio se efectivizard a los dos cényuges si fueran

agentes del Estado Provincial.

La asignacion por Nacimiento de Hijo, por Hijo, por Adopcion, por Familia Numerosa, por
Escolaridad y por Ayuda Escolar Primaria, se efectivizaran en forma indistinta y excluyente a

cualquier agente, en caso que ambos sean dependientes del Estado Provincial.
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Para el supuesto de existencia de derecho a la percepcion de las asignaciones sefialadas por
persona no dependiente de esta Administraciéon, o que por su normativa propia no le corresponde
acceder a las asignaciones familiares, la situacion excluira de esta facultad al agente amparado por

este Estatuto.

El Poder Ejecutivo, reglamentara la implementacién de la presente normativa.

Articulo 96.- Las Asignaciones Familiares instituidas por este Estatuto no podran percibirse

simultaneamente en mas de un empleo.

Cuando el agente desempeiie mas de un cargo en la Administraciéon Pudblica Provincial, se
efectivizara en el que registre mayor antigiedad. Estas asignaciones no estan sujetas a descuento
en los casos de inasistencias sin goce de haberes, suspensiones en el ejercicio del cargo y

licencias con reduccién de las retribuciones.

No se efectivizara por el tiempo de las licencias sin goce de haberes.

Articulo 97.- Las Asignaciones Familiares no estan sujetas a aportes jubilatorios.

CAPITULO IV - VIATICOS, REINTEGROS DE GASTOS E INDEMNIZACIONES

Articulo 98.- Para la atencion de los gastos de alojamiento, manutencion y conexos, que
ocasiona el desempefno de una comision de servicio a una distancia mayor de 10 kildbmetros del

lugar de trabajo, debera antifciparse al agente una asignacioén diaria en concepto de viatico.

Articulo 99.- En las comisiones de servicios que duren mas de un dia, se computara el
primero completo cuando la salida del agente se produzca antes de las doce horas y como medio

dia si se realiza después de dicha hora.

En los viajes de regreso, cuando la hora de llegada sea anterior a las doce, no correspondera
vigtico, si ocurre entre las doce y las veinte, medio dia y completo si se produce después de las

veinte horas.

Cuando el regreso se produzca en el mismo dia de la partida, se computara medio dia de
vigtico salvo que la partida se efectlie antes de las doce y el regreso después de las veinte en cuyo

caso computara dia completo.
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La provision gratuita de alojamiento o comida, dara derecho al 70% del viatico y al 20% la de

alojamiento y comida.

Si la comision se realiza dentro del horario de trabajo, no correspondera viatico.

Articulo 100.- Las comisiones de servicio habituales o permanentes determinaran la
asignacién de un viatico fijo mensual anticipado, que se efectivizara juntamente con la retribucion
mensual y podra alcanzar hasta el 60% del vidtico ordinario correspondiente a un mes de 30 dias,

graduable en funcion del tiempo de la comisién.

Articulo 101.- Para la atencién de los gastos previsibles de una comisién de servicio, no

comprendidos en los articulos 98 y 100, se anticipara al agente el importe respectivo.

Articulo 102.- Los gastos relacionados con el ejercicio del cargo, emergentes de
circunstnacias imprevisibles que requieran urgente soluciones, determinaran el reintegro al agente

del importe invertido.

Articulo 103.- El agente trasladado por exigencias del servicio tendra derecho al anticipo o
reintegro de la suma necesaria para la atencién de los gastos de pasajes, transportes de muebles y
efectos personales, embalaje, carga y descarga, como asimismo los que origine su propia

movilizacién y la de los familiares a cargo.

Articulo 104.- El agente permanente que cesara conforme a lo previsto en el articulo 48,
tendra derecho a una indemnizacion que se calculara sobre la base de las retribucines y

asignaciones establecidas en el articulo 51, incisos a), b), ¢), d), e), f), 9), i) y k).

Esta indemnizacion correspondera al agente no permanente cuando el Estado rescinda el
contrato, después de los seis meses de vigencia y la rescision no sea consecuencia de una falta

disciplinaria.

Articulo 105.- Para el agente permanente, la indemnizacién a que se refiere el articulo
anterior resultara de las retribuciones y asignaciones percibidas en el Gltimo mes completo de
disponibilidad, actualizadas a la fecha de cesacién definitiva, conforme a la siguiente escala

acumulativa.

a) Hasta 10 afnos de servicios computables: el 100% de un mes, para cada ano de

antigliedad;

22



b) mas de 10 afios y hasta 20 afios de servicios computables: el 150% de un mes, por cada
ano de antigliedad que exceda de los 10; y ¢) mas de 20 afos de servicios computables; el 200%
de un mes, por cada afo de antigiiedad que exceda de los 20.

Para el agente no permanente, esta indemnizacién sera igual al monto de las retribuciones y
asignaciones percibidas en el Ultimo mes completo de relacion contractual, multiplicado por la
cantidad de meses que resten hasta la finalizacién de contrato y dividido por dos. A los fines de este

cdmputo, se considerara como un mes la fraccion de 15 o mas dias.

Articulo 106.- A los efectos del articulo anterior, al agente permanente se le computaran
Unicamente los servicios no simultaneos prestados en el sector publico, que no hubieran dado lugar

a indemnizaciones por cesaciones anteriores o el otorgamiento de un beneficio de pasividad.

Del cémputo total se considerard como un afo entero la fraccién de seis meses o0 mayor.

Articulo 107.- Cuando se produzca el reingreso 0 reincorporacion del ex-agente
indemnizado por aplicacion del articulo 104, dentro del periodo equivalente a los meses percibidos

en concepto de indemnizacion, deberd reintegrar la diferencia proporcionalmente.

Igual procedimiento se adoptara cuando se contrate un agente anteriormente indemnizado.

Articulo 108.- El agente o sus derecho-habientes, tendran derecho a las indemnizaciones
establecidas en la legislacién nacional, cuando aquel sufra accidente de trabajo, contraiga
enfermedad profesional o0 muera a consecuencia de dicho accidente o de tal enfermedad. Cuando
se trate de agente permanente, se efectivizara al interrumpirse o agotarse la licencia prevista en el

articulo 127, inciso c).

Articulo 109.- El agente que halldandose en comisién de servicio contraiga enfermedad,
tendra derecho a una indemnizacién equivalente al gasto que demande el traslado a su residencia
habitual. Si el transporte se realizara a otro lugar, la indemnizacién sera de hasta la suma que

demandaria el traslado hasta el lugar de residencia.

Articulo 110.- Las personas que tomen a su cargo los gastos del sepelio del agente
permanente, tendran derecho al reintegro del importe invertido, hasta un maximo del 50% de la

Asignacion de la Categoria I.

Sin perjuicio del reintegro previsto precedentemente, los derecho-habientes percibiran una
indemnizacion equivalente al 50% de la indemnizacién por causa de muerte a que se refiere el

articulo 108, siendo de aplicacion las disposiciones del articulo 269 de la ley nacional 20.744. A los
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fines de esta indemnizacién, se computaran Unicamente los servicios no simultaneos prestados en
el sector publico, que no hubieran dado lugar al otorgamiento de un beneficio de pasividad. Del

computo total se considerard como un afo entero la fraccién de seis meses o mayor.

Articulo 111.- Las personas que tomen a su cargo el traslado de los restos del agente
fallecido en el desempeno de una comision de servicio, tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al gasto que demande dicho traslado hasta el lugar donde residia. Si los deudos
dispusieran el transporte a otro lugar, la indemnizacion sera de hasta la suma que demandara el

traslado hasta donde residia el causante.

Articulo 112: [derogado].-

Articulo 113.- Los reintegros o indemnizaciones previstos en este capitulo, se efectivizaran
0 comenzaran a efectivizarse, en su caso, dentro de los 30 y 60 dias corridos, respectivamente, de

acreditado el correspondiente derecho.

CAPITULO V - FRANCO COMPENSATORIO, LICENCIA, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS

Articulo 114.- El agente tiene derecho a las siguientes licencias, justificaciones y
franquicias:

a) Franco Compensatorio;
b) Licencia para Descanso Anual;
c) Licencia por Enfermedad;
d) Licencia por Maternidad;
e) Licencias Especiales;

f) Justificaciones e Inasistencias y Faltas de Puntualidad; y g) Franquicias.

Articulo 115.- Cuando la naturaleza de las tareas o la inminencia de un grave perjuicio de

interés publico impongan la realizacion de trabajos en dias de descanso semanal o feriados, el
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agente tendra derecho al FRANCO COMPENSATORIO, a razén de un dia laborable por cada
periodo trabajado igual a la jornada de trabajo que le corresponde.

El Franco Compensatorio comprende jornadas de trabajo completas, se otorgara durante el
transcurso de los 10 dias habiles siguientes y no puede interrumpirse, salvo licencia por
enfermedad del agente; en este caso, deberd continuar el uso del franco interrumpido

inmediatamente después de su recuperacion.

Las fracciones horarias excedentes de jornadas completas, se acumularan hasta integrar

una nueva; no se computaran las fracciones registradas al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 116.- La LICENCIA PARA DESCANSO ANUAL es de utilizacion obligatoria; se
acordara por ano calendario vencido, dentro del siguiente, en dias corridos, segun la antigiiedad del
agente al 31 de diciembre del afio correspondiente al beneficio, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Hasta 5 anos, 20 dias;
b) Hasta 10 afios, 25 dias;
c) Hasta 15 afos, 30 dias;
d) Hasta 20 afios; 35 dias; y

e) Mas de 20 afos, 40 dias.

Articulo 117.- La Licencia para Descanso Anual sera otorgada por el jefe de la reparticion
donde el agente presta servicio; la solicitud respectiva debera formularse 90 dias antes de la fecha
propuesta para la iniciacion. Previa comprobacion de la antigledad acreditada, se le notificara la

resolucion que se adopte, con 30 dias de nticipacion al comienza de la licencia.

Por resolucién ministerial o de autoridad competente, por razones de servicio debidamente
fundadas, podra ser postergada dentro del mismo afo o transferida al siguiente. También se
transferiran al afo siguiente las licencias que el agente no hubiera podido utilizar por encontrarse en
uso de las previstas en los articulos 127, incisos a), b), y ¢) y 133. Cuando se trate de cdényuges que
se desempefien como agentes comprendidos en este estatuto, dependientes del mismo Poder, y la
licencia de uno de ellos sea postergada o transferida, el otro tendra derecho a idéntica postergacion
o transferencia respecto de su licencia, siempre que ello no ocasione inconvenientes al servicio; a

estos efectos no rigen los plazos del parrafo primero.
Articulo 118.- A solicitud del agente la licencia anual se fraccionara en dos periodos.
La licencia transferida no es fraccionable pero podra acumularse a la del afio siguiente o a la

primera fraccién de ésta si se dividiera.
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Articulo 119.- La licencia para Descanso Anual, en las reparticiones o dependencias que
tengan receso funcional anual, se otorgara durante el transcurso del mismo, excepto la del personal

que atienda servicios durante el receso.

Articulo 120.- Cuando el agente sea titular de mas de un cargo en la Administracién Pablica
Provincial siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendra derecho a hacer uso de las

respectivas licencias para descanso anual en forma simultanea.

Articulo 121.- El agente podra hacer uso de la Licencia para Descanso Anual a partir del
ano calendario siguiente al de su ingreso, con arreglo a la escala del articulo 116, siempre que en el
transcurso del ano del ingreso haya acreditado una antigliedad no inferior a 6 meses, en cuyo caso
la licencia sera proporcional, computandose a razén de una doceava parte por cada mes o fraccion
de 15 dias o mayor.

Articulo 122.- El derecho a las licencias previstas en este Estatuto se extingue con la
cesacion definitiva del agente en el servicio; en tal caso, el mismo o sus derecho-habientes tendran
derecho a la percepcion, en forma proporcional, de los haberes correspondientes al periodo de
Licencia para Descanso Anual por el afo calendario en que se produzca la baja, a razén de una
doceava parte por mes o fraccion de 15 dias o mayor, desechandose las fracciones resultantes.
Igualmente tendra derecho a la percepcion de haberes por las licencias para descanso anual o

francos compensatorios, pendientes de utilizacion.

Articulo 123.- Dela Licencia para Descanso Anual, se deducira la parte proporcional al

periodo de otras sin goce de haberes, usadas durante el afo correspondiente a aquella.

Cuando el agente hubiera hecho uso de licencia sin goce de haberes, debera mediar no
menos de un mes de trabajo antes de la utilizacién de la Licencia para Descanso Anual. En este
caso, el agente perdera el derecho a la Licencia para Descanso Anual o fraccion de la misma que
exceda el 31 de diciembre.

Articulo 124.- La Licencia para Descanso Anual solo podra interrumpirse por las siguientes
causas:

a) Enfermedad o maternidad del agente; y

b) por el otrogamiento de la prevista en el articulo 137.
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El agente debera continuar el uso de la licencia interrumpida, en forma inmediata a la

finalizacién de las licencias a que se refieren los incisos precedentes.

Articulo 125.- A los efectos del articulo 118, las interrupciones motivadas por las causales

enunciadas en el articulo 124, no se consideran fraccionamiento.

Articulo 126.- Para establecer la antigliedad a que se refiere el articulo 116, se computaran
los servicios no simultdneos prestados en el sector publico y en entidades privadas en este ultimo
caso cuando el agente documente el computo efectuado por el respectivo organismo previsional.
Para el agente no permanente, se computaran los servicios prestados en el sector publico; en

ambos casos se deduciran los periodos correspondientes a licencias sin goce de haberes.

Articulo 127.- Las LICENCIAS POR ENFERMEDAD seran acordadas por el Servicio
Médico Oficial, por los motivos y conforme las modalidades siguientes:

a) El agente permanente, hasta 30 dias corridos por afio calendario, continuos o
discontinuos, con goce de haberes, para la atencion de sus afecciones comunes de corto
tratamiento que imposibiliten el desempeno del cargo, incluidas lesiones y operaciones quirdrgicas
menores. Vencido este plazo, estas licencias se otorgaran sin goce de haberes durante el resto del

ano.

Al agente no permanente, para la atencion de todas sus enfermedades u operaciones
quirurgicas, se otorgara la misma licencia en forma proporcional a la duracién del contrato, siempre
que el periodo contractual sea de 6 meses 0 mayor; las licencias excedentes, durante el resto del
ano, se otorgaran sin goce de haberes al igual que las que se concedan cuando el contrato tenga

una duracién menor de 6 meses.

b) el agente permanente, hasta 2 afos con goce de haberes y uno mas con el 50, en forma
continua o discontinua, para la atencion de enfermedades, lesiones o intervenciones quirirgicas de
largo tratamiento que imposibiliten el desempefio del cargo. Agotada esta licencia, no podra

otorgarse otra del mismo tipo después de haber transcurrido 3 afos;

c) el agente permanente, hasta 3 afnos con goce de haberes y uno mas con el 50%,
continuos o discontinuos, por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional contraidos en

actos de servicio, comprendidos en la legislacién nacional sobre accidentes de trabajo.

Los haberes percibidos durante el plazo de la licencia no se deduciran de la indemnizacion

que pudiera corresponderle.

En caso del agente no permanente, los beneficios de este inciso se ajustaran a las

disposiciones nacionales mencionadas en el mismo; y d) el agente permanente, hasta 20 dias
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corridos por afo calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes, prorrogables hasta 180
dias mas sin goce de haberes, para asistir a un miembro del grupo familiar que se encuentre

enfermo, accidentado o sometido a intervencion quirdrgica y requiera su atencién personal.

Al agente no permanente, hasta 30 dias corridos por afo calendario, continuos o

discontinuos, sin goce de haberes.

Articulo 128.- Si el agente necesitara las licencias previstas en el articulo anterior, en
horario inhabil para el Servicio Médico Oficial, debera efectuar la respectiva solicitud dentro del
primer horario habil siguiente, presentando certificado médico particular con diagnéstico y duracion

aproximada del estado de enfermedad.

Si el agente se encontrara fuera de su residencia habitual, en cualquier lugar de la Provincia
o del pais donde no hubiera profesional del Servicio Médico Oficial u otro similar de la Nacién, de
las provincias o municipalidades y necesitara las licencias previstas en los articulos 127 o 133,
debera presentar certificado expedido por médico de policia 0 en su defecto por otro particular, con
historia clinica y demas elementos de juicio médico que acrediten la existencia de la causal

invocada, con firma del médico autenticada por escribano, juez de paz o autoridad policial del lugar.

Articulo 129.- Cuando un agente se hallara fuera del pais y necesitara licencias previstas
en los articulos 127 o 133, debera presentar certificado extendido por autoridad médica oficial del
lugar, visado por el Consulado de la Republica Argentina. En caso de inexistencia de estas
autoridades en el lugar donde se encuentre, se aceptara certificado de médico particular, con firma

autenticada y constancia de dicha inexistencia otorgada por autoridad judicial o policial.

Articulo 130.- Las licencias previstas en los articulos 127 y 133 son incompatibles con el

desemperio de cualquier empleo u ocupacion.

Las comprendidas en el articulo 127, incisos a) y d), se interrumpen con el restablecimiento

del enfermo o cesacion de la necesidad de atender el mismo.

En el caso de las licencias establecidas en el articulo 127 incisos b) y ¢), y de las otorgadas a
los agentes no permanentes por enfermedad, lesidén o intervencion quirdrgica de largo tratamiento,
el agente no podré reintegrarse al servicio sin el alta del Servicio Médico Oficial. Dicho Servicio,
para el agente permanente, autorizara el tipo de tarea que puede realizar, el ejercicio de otro
empleo u ocupacién, o la reducciéon o cambio del horario, todo ello de acuerdo con la capacidad de

trabajo, segun lo que aconseje la terapéutica laboral.

Agotadas las licencias instituidas en el articulo 127 incisos b) y ¢), se dispondra la baja del

agente.
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Articulo 131.- El grupo familiar a que esta referido el inciso o) del articulo 38, comprende
los familiares que viven en la residencia del agente y dependen de su atencién y cuidado; también
comprende a los padres e hijos del agente que no conviven con el mismo, cuando dependen de su

atencién y cuidado.

El grupo familiar se extiende a los menores que hayan sido entregados al agente en guarda
por los servicios estatales nacionales o provinciales de la minoridad o cuya tenencia haya sido

acordada por resolucion judicial.

Articulo 132.- El agente en uso de las licencias previstas en el articulo 127, no podra
ausentarse del lugar de su residencia sin autorizacién del Servicio Médico Oficial, salvo casos
urgentes que justificara dentro de los cinco dias corridos de la fecha de su partida.

Articulo 133.- La licencia por maternidad de los agentes serd otorgada por el servicio
médico oficial, conforme las siguientes modalidades:

a) Por un periodo de treinta dias en el preparto y de noventa dias en el postparto. Esta
licencia comenzara a partir de los ocho meses de embarazo, que se acreditardn mediante la
presentacion del certificado médico correspondiente. El goce de este beneficio alcanzara a toda

agente con embarazo debidamente acreditado y sin discriminacion de orden alguno;

b) En caso de nacimiento miltiple la licencia podra ampliarse hasta treinta (30) dias mas de
los pre-indicados en el postparto por cada hijo.

c) en caso de parto diferido, se ajustara la fecha inicial de la licencia, justificAndose el
excedente con cargo a la prevista en el inciso b) del articulo 127. Esta licencia, por el periodo
posterior al parto es extensiva a la agente que obtenga, con arreglo a la ley civil, la tenencia de un

recién nacido. En tal caso se deduciran los dias transcurridos desde el nacimiento.

d) En el caso de nacimientos de prematuros de bajo riesgo la licencia podra ampliarse hasta

treinta (30) dias mas de los preindicados en el postparto;

e) En caso de nacimientos de prematuros de alto riesgo la licencia podra ampliarse hasta

sesenta (60) dias mas de los preindicados en el postparto.

f) Cuando por complicaciones el alto riesgo del recién nacido generen discapacidad temporal

0 permanente, operard el Art.1 de la Ley 1174.

Esta licencia, por el periodo posterior al parto es extensiva a la agente que obtenga, con
arreglo a la ley civil, la tenencia de un recién nacido, la que no podra ser inferior a sesenta dias

cuando el menor no sea recién nacido.
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La agente no permanente tendra derecho a la licencia de este articulo, siempre que hubiera
cumplido siete meses de servicio ininterrumpidos, entendiéndose por tales los correspondientes a
contratos sin soluciéon de continuidad en la Administracién Publica Provincial, ain cuando media

licencias con goce de haberes.

Se encuentran comprendidas en la presente Ley todas las agentes de la Administracion

Publica Provincial, ain cuando media licencias con goce de haberes.

Considérese recién nacidos prematuros de bajo riesgo a aquéllos que al momento de nacer,
hubieren pesado entre 2.500 grs. y 1.501 grs., y recién nacidos prematuros de alto riesgo a aquéllos
que hubieren pesado al nacer 1.500 grs. 0 menos, y/o que tuvieren entre veintiocho y treinta dos

semanas gestacionales.

Las condiciones precitadas en los incisos d), €) y f) deberan ser acreditadas mediante la

presentacién de la Historia Clinica neonatal a los efectos de su otorgamiento.

Se encuentran comprendidas en la presente Ley todas las agentes de la Administracion
Publica, pertenecientes a los tres Poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial y Entes

Descentralizados, salvo que estén comprendidas en estatutos mas favorables a las mismas.

Invitase a las Municipalidades a adoptar un régimen similar al establecido en la presente ley.

Articulo 134.- Las LICENCIAS ESPECIALES seran acordadas al agente por los siguientes
motivos:

a) Nominacion y Ejercicio de Cargo de Representacion Politica;
b) Ejercicio de Cargo o Funcion de Representaciéon Gremial;
c) Para Rendir Examenes;
d) Razones Particulares;
e) Razones de Estudio;
f) Para Investigaciones o Especializacién;
g) Matrimonio;
h) Actividades Deportivas, Culturales o Artisticas;

i) Extraordinaria; y j) Incorporacion a las Fuerzas Armadas o de Seguridad.

Articulo 135.- Al agente que fuera elegido, mediante sufragio popular, para desempenar
cargos publicos de representacién politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal, se le

otorgara licencia sin goce de haberes mientras dure su mandato.
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Si el cargo electivo fuera de orden deliberativo municipal o de vocal de Comisiones de
Fomento, podra autorizarse su compatibilidad, en tanto el agente dé estricto cumplimiento a la
jornada de trabajo y demas deberes inherentes a su condiciéon de empleado.

Cuando el agente Nacional o Provincial, fuere beneficiado con esta opcién, percibira la dieta
que se fije con caracter general para los Concejales y/o vocales de Comisiones de Fomento segun
corresponda. A excepcion de la integracion de los Concejos Deliberantes correspondientes a
ciudades de mas de cuarenta mil (40.000) habitantes que no tendran esta opcién.

El agente que resulte nominado para los cargos electivos a que esté referido, tendra derecho
hasta sesenta (60) dias corridos de licencia sin goce de haberes, previos a la eleccién de que se
trate.

Articulo 136.- El agente permanente o no permanente que fuera elegido para desempenar
cargos de representacién sindical con funciones en organismos gremiales, dentro o fuera de la
provincia, tendra derecho a licencia con percepcion integra de haberes mientras dure el plazo de su
mandato siempre que la organizacién sindical correspondiente no se haga cargo de los haberes
citados precedentemente.

Las licencias de este caracter se acordaran a peticién de la organizacion gremial y/o sindical,
hasta un méximo de tres agentes.

Articulo 137.- El agente permanente o no permanente tendra derecho a licencia con goce
de haberes, por asuntos gremiales, cuando sea designado o elegido para concurrir a congresos,
reuniones o realizar gestiones ante organismos estatales, por un plazo no mayor de quince dias

anuales.

Articulo 138.- El Estado se hara cargo del aporte patronal jubilatorio, cuando el agente
permanente 0 no permanente haga uso de las licencias gremiales sin goce de haberes instituida

por la ley nacional de Asociaciones Profesionales de Trabajadores.

Articulo 139.- El agente permanente tendra derecho hasta 28 dias laborales de licencias
por afo calendario para rendir exdmenes, con goce de haberes, cuando curse estudios en
establecimientos secundarios, superiores o universitarios, estatales o incorporados y en

universidades privadas reconocidas por el estado.

Esta licencia sera acordada en plazos que no excedan de 7 dias laborables, al término de

cada uno de los cuales el agente debera presentar el comprobante respectivo. Si no hubiera
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rendido examen por postergacion de la fecha, deberd acreditar dicha circunstancia mediante

certificado expedido por la autoridad del establecimiento educacional.

La licencia para rendir exdmenes puede interrumpirse por enfermedad del agente, atencién
de un miembro del grupo familiar que se encuentre enfermo y fallecimiento de personas
comprendidas en el articulo 147, inciso b); los dias comprendidos en el lapso de la interrupcién se

encuadraran en las respectivas previsiones de este Estatuto.

También se interrumpe por causa de fuerza mayor fehacientemente acreditada; en este
caso, los dias comprendidos en el lapso de la interrupciéon se imputaran a las previsiones de los
articulos 148 0 149, en ese orden, segun la disponibilidad.

La interrupcion de esta licencia por otro motivo, determinard el descuento de los haberes

correspondientes a la totalidad de los dias utilizados.

Articulo 140.- El agente permanente tendra derecho hasta un afo de LICENCIA POR
RAZONES PARTICULARES, por cada decenio que comenzara a computarse desde su ingreso, sin
goce de haberes, fraccionable a su pedido en dos periodos, pudiendo interrumpirla
voluntariamente. A los fines de esta licencia el agente debera contar con una antigiiedad
ininterrumpida de 3 afos en la Administracion Publica Provincial. La licencia no utilizada en un
decenio, no podra acumularse a la correspondiente al siguiente; debera mediar un plazo minimo de
dos afios entre la finalizacién de la licencia por un decenio y la iniciacién de la correspondiente a
otro.

Articulo 141.- El agente permanente tendra derecho a LICENCIA POR RAZONES DE
ESTUDIO, sin goce de haberes, por el plazo de hasta un afo, prorrogable por igual periodo,
cuando deba realizar estudios de especializacion, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
culturales, o participar en congresos o conferencias de la misma indole, en el pais o en el

extranjero.

A los fines de esta licencia, el agente debera contar con una efectiva prestacién de servicio

de un ano en la Administracion Pdblica Provincial, inmediata anterior a la solicitud respectiva.

Entre la finalizacion de esta licencia y la utilizacion de la prevista en el articulo anterior,

debera mediar un ano de real prestacién de servicio.

Articulo 142.- Para INVESTIGACIONES o ESPECIALIZACIONES cientificas, técnicas o
culturales que resulten de interés para la Provincia y aconsejen la concurrencia del agente
permanente a conferencias, congresos o instituciones del pais o del extranjero, se otorgara licencia

por el plazo necesario, con goce de haberes, previo dictamen del organismo técnico competente.
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El agente al que se le hubiera acordado esta licencia quedara obligado a concluir los estudios
0 investigaciones y a prestar servicio en la Administracién Publica Provincial por un periodo

equivalente al triple de la licencia acordada.

Esta licencia se interrumpe Unicamente por enfermedad del agente, en cuyo caso quedara
relevado de concluir los estudios o investigaciones, siempre que las inasistencias determinaran la
imposibilidad de su conclusién, debiendo reintegrarse al servicio inmediatamente después de
operada su recuperacién. Cuando la interrupcion obedezca a otros motivos, el agente debera

restituir los haberes percibidos durante el transcurso de la licencia.

En caso de renuncia antes del vencimiento del plazo en que el agente debera permanecer al
servicio de la Administracion Puablica Provincial, se le formulara cargo de devolucién de los haberes

percibidos durante el periodo de licencia, en forma proporcional al tiempo faltante.

Esta licencia se otorgara Gnicamente al agente cuyo nombramiento tenga caracter definitivo.

Articulo 143.- El agente permanente tendra derecho a LICENCIA POR MATRIMONIO con
goce de haberes, en los siguientes casos: 1) Por matrimonio del agente: 10 dias laborables; y 2)

por matrimonio de hijo: 2 dias laborables.

Articulo 144.- La LICENCIA POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES O
ARTISTICAS, no rentadas, se podra conceder, con goce de haberes, al agente permanente que
represente a instituciones privadas u organismos estatales, en torneos, competencias o actos

culturales, artisticos o deportivos, de caracter internacional, nacional, provincial 0 municipal.

Articulo 145.- El agente permanente tendra derecho a LICENCIA EXTRAORDINARIA, sin
goce de haberes, para ausentarse del pais, cuando su cényuge fuera designado por el Estado para

desempenar una mision en el extranjero, mientras dure la misma.

Articulo 146.- La LICENCIA POR INCORPORACION A LAS FUERZAS ARMADAS O DE
SEGURIDAD, para cumplir el servicio militar, se acordard al agente desde la fecha de su
incorporaciéon hasta 30 dias corridos después de la fecha de la baja asentada en el documento

respectivo;

cuando sea declarado inapto o exceptuado, el plazo de la licencia posterior a la baja sera de

5 dias corridos.

La licencia a que se refiere el parrafo anterior, se acordara con el 50% de los haberes que

correspondan al agente.

33



La licencia por incorporacién a las Fuerzas Armadas como reservista se acordara al agente
permanente hasta 15 dias corridos después de la baja. En caso de que la retribucion
correspondiente al grado militar fuera inferior a la de la Administracion Publica Provincial, el agente

tendra derecho a la diferencia respectiva.

Articulo 147.- El agente debera incurrir en inasistencia, con goce de haberes por las
siguientes causas debidamente acreditadas:

a) Nacimiento de hijo del agente varén: 2 dias laborables;

b) fallecimiento del cényuge, pariente consanguineo en primer grado, o0 menor recibido en
guarda, de los servicios nacionales o provinciales de la minoridad o cuya tenecia haya sido
acordada por resolucién judicial; 5 dias laborables; de parientes afines de primer grado y
consanguineos y afines de segundo grado: 2 dias laborables;

c) fendbmenos meteorolégicos especiales;
d) donacién de sangre: 1 dia laborable en cada oportunidad;

(NOTA: texto sin eficacia) e) revisacidbn médica previa a la incorporacion a las Fuerzas
Armadas o de Seguridad para cumplir el servicio militar; y f) integracion de mesa examinadora en
establecimientos educacionales secundarios, superiores o universitarios estatales o incorporados y

en universidades privadas reconocidos por el Estado hasta 10 dias en el afio calendario.

Articulo 148.- El agente podra justificar las inasistencias motivadas por ASUNTOS
PARTICULARES, hasta 6 dias laborables por afo calendario, con goce de haberes, con la simple

comunicacion del motivo.

Articulo 149.- Las inasistencias justificadas que no estén encuadradas en los articulos 147
y 148, hasta un maximo de 5 dias laborables por afo calendario, determinaran el descuento de
haberes respectivo; las que excedan ese limite se consideraran injustificadas.

Articulo 150.- El agente podra justificar las faltas de puntualidad en que incurra por razones
de fuerza mayor, compensando el tiempo no trabajado conforme a lo establecido en el inciso b) del
articulo 153. Quedan exceptuados de esta compensacion los agentes permanentes designados o
elegidos para desempefar cargos de representacién sindical en organismos estatales, como asi
también los dirigentes gremiales, cuando la falta de puntualidad haya sido motivada por su
concurrencia a congresos 0 reuniones o por la realizacién de gestiones ante organismos del
Estado.
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Articulo 151.- Toda impuntualidad injustificada que exceda los 60 minutos de la hora fijada
para la entrada ser& considerada inasistencia injustificada.

Articulo 152.- Las faltas de puntualidad y las inasistencias deberan ser justificadas dentro

de los dos dias habiles siguientes al dia de la impuntualidad o al primer dia de inasistencia.

En los casos de los incisos a) y b) del articulo 147, cuando los hechos determinantes de las

inasistencias se produzcan fuera de la Provincia, dicho plazo sera de 15 dias corridos.

Articulo 153.- El agente tendra derecho a las siguientes franquicias:

a) Cuando curse estudios en los establecimientos indicados en el articulo 139 y documente
la necesidad de asistir a los mismos en horarios de oficina, se le acordaran permisos de salida,
sujetos a compensacién dentro del dia laborable siguiente. Cuando los horarios se superpongan en

su mayor parte, se concedera al agente horario especial;

b) permiso de salida por asuntos particulares durante la jornada de trabajo, cuando el jefe de
la reparticién considere atendibles los motivos, debiendo compensarse el tiempo utilizado, dentro
de los 15 dias corridos siguientes, en la oportunidad que fije el funcionario autorizante, en dia

laborable.

c) Para la atenciéon del hijo lactante, la agente podra optar entre: 1) Disponer de dos

descansos de una hora cada uno, durante la jornada de trabajo;

2) disminuir en dos horas diarias la jornada de trabajo, ya sea iniciAndola dos horas después
de la fijada para la entrada o finalizandola dos horas antes de la salida; y 3) disponer de dos horas

en el transcurso de la jornada de trabajo.

La franquicia a que esta referido este inciso alcanzara solamente a la agente cuya jornada de
trabajo sea superior a 4 horas diarias y comprende un plazo de 240 dias corridos, contados a partir
de la fecha de nacimiento; podra ampliarse excepcionalmente hasta 365 dias corridos, previo
dictamen del Servicio Médico Oficial. En caso de nacimiento mdltiple, no serd necesario este

dictamen.

Cuando sobreviva solamente uno de los nifios, se procedera como si se tratara de

nacimiento unico.

Esta franquicia es extensiva a la agente comprendida en el caso previsto por el segundo

parrafo del articulo 133.

d) cambio de tareas o reduccién de la jornada de trabajo a partir de la concepcion, cuando la

agente sufra una disminucion de la capacidad de trabajo, certificada por el Servicio Médico Oficial.
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e) llevar a cabo actos relacionados con la funcién sindical, a pedido de la organizacion
gremial respectiva, dentro del lugar de trabajo, autorizados por el jefe de la reparticién y siempre

que no se entorpezca el desenvolvimiento de las tareas;

f) permiso de salida durante la jornada de trabajo, cuando fuera designado para desempenar
cargos de representacion sindical en organismos estatales; extensivo a los dirigentes gremiales,
cuando deban concurrir a reuniones o realizar gestiones ante organismos del Estado. Estos

permisos no estan sujetos a compensacion.

g) los dirigentes gremiales podran entrevistar a los funcionarios de la Administracién Publica
Provincial, dentro de la jornada de trabajo, por asuntos de naturaleza sindical, previa comunicacién
al superior inmediato; y h) elegir las autoridades gremiales en los lugares de trabajo, durante la
jornada laboral, como asi también a instalar, en los mismos sitios, vitrinas para exhibicion de

comunicados sindicales.

Las franquicias previstas en los incisos b), ¢) y h) de este articulo, alcanzan al agente no

permanente.

Los plazos para compensar se suspenden durante el tiempo en que el agente esté en uso de
las licencias instituidas en los articulos 127 y 133, o incurra en inasistencia por la causa prevista en

el articulo 147 inciso b).

El incumplimiento de las compensaciones que dispone este articulo determinara el

descuento proporcional de la retribucion, sin perjuicio de la sancién disciplinaria correspondiente.

CAPITULO VI - ASCENSOS

Articulo 154.- [SUSPENDIDO] El agente tiene derecho a igualdad de oportunidades para

cubrir las categorias de las distintas ramas.

El ascenso dentro de la rama en que revista el agente tendra lugar cuando satisfaga las

condiciones que establece este Capitulo.

Articulo 155.- [SUSPENDIDOQ] Las promociones de caracter automatico se dispondran a
partir del primer dia del mes de julio de cada afo, cuando se cumplan los requisitos establecidos

para cada rama.

A los efectos de la antigliedad se computaran los servicios prestados al 31 de mayo,

considerandose como un ano la fraccion de seis meses o0 mayor.

El agente que revista en el Tramo Auxiliar de la Rama Mantenimiento y Produccién, sera
promovido a partir del primer dia del mes siguiente al que cumpla anos.
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Articulo 156.- [SUSPENDIDO] El ascenso del agente en la RAMA PROFESIONAL esta
sujeto a los siguientes requisitos:

a) Categoria 9 a 4 inclusive: la promocién se producird automaticamente cada 3 anos,
siempre que obtenga calificacion suficiente; y b) categoria 3 a 1 inclusive: la promocién se producira

una vez satisfechas las siguietes exigencias: 1) que exista vacante en la categoria respectiva;
2) acreditar calificacién suficiente en el periodo inmediato anterior al concurso;

3) reunir las condiciones que para cada tarea se establezcan; y 4) obtener la mejor

calificacion, en el orden excluyente determinado en el articulo 214.

Articulo 157.- [SUSPENDIDO] El ascenso del agente en las RAMAS ADMINISTRATIVA'Y
TECNICA esta sujeto a los siguientes requisitos:

a) TRAMO DE EJECUCION: la promocién se producira automaticamente cada 3 afnos
desde la categoria 15 a 10 inclusive, siempre que obtenga calificacion suficiente. El agente que
revista en la categoria 15 y posea titulo de ensefianza media o técnica, segun se trate de las
Ramas Administrativas o Técnicas, respectivamente, correspondiente a cursos de establecimientos
que expidan titulos con validez nacional o validez en la Provincia, cuya duracién no sea inferior a 5
anos, sera ascendido automaticamente a la categoria inmediata superior. En este caso, la

antigliedad acreditada en la categoria en que revistaba se computara en la nueva.

El agente que revista en la categoria 10, podra participar en el Curso de Supervision de que
trata el articulo 170;

b) TRAMO DE SUPERVISION: la promocién a las categorias 9 a 5 inclusive se producira una

vez satisfechas las siguientes exigencias: 1) que exista vacante en la categoria respectiva;

2) haber aprobado el Curso de Supervision; en su defecto, no menos del 50% de las
materias de carrera universitaria en establecimientos a que se refiere el articulo 16, afin con la
tarea del cargo concursado, o haber desempenado cargos de naturaleza similar en el sector publico

durante 20 afos no simultaneos, como minimo;
3) acreditar calificacion suficiente en el periodo inmediato anterior al concurso;

4) reunir las condiciones que para cada tarea se establezca; y 5) obtener la mejor

calificacion, en el orden excluyente determinado en el articulo 214.

El agente que revista en la categoria 5 y registre una antigledad minima de 2 anos en la

misma, podra participar en el curso superior de que trata el articulo 170.

¢) TRAMO SUPERIOR: la promocién a las categorias 4 a 1 inclusive, se producira una vez

satisfechas las siguientes exigencias: 1) que exista vacante en la categoria respectiva;
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2) haber aprobado el Curso Superior; en su defecto, poseer titulo universitario de que trata el
articulo 16, afin con la tarea del cargo concursado, o haber desempenado cargos de naturaleza
similar en el sector publico durante 22 afos no simultdneos, como minimo, siempre que haya
aprobado el ciclo completo de ensefanza secundaria o técnica, segun se trate de las Ramas
Administrativa o Técnica, respectivamente, en establecimientos del caracter indicado en el inciso

a);
3) acreditar calificacién suficiente en el periodo inmediato anterior al concurso;

4) reunir las condiciones que para cada tarea se establezca; y 5) obtener la mejor

calificacion, en el orden excluyente determinado en el articulo 214.

Articulo 158.- [SUSPENDIDOQ] EI ascenso del agente en la RAMA MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION, esté sujeto a los siguientes requisitos:
a) TRAMO AUKXILIAR: serd promovido a partir del primer dia del mes siguiente al que

cumpla afnos, hasta la categoria 16 del Tramo Operarios inclusive, en este caso, a los 18 afios;

b) TRAMO OPERARIOS: la promocion se producira automaticamente cada 3 anos, desde la
categoria 16 a la 10 inclusive, siempre que obtenga calificacidn suficiente. El agente que revista en
la categoria 16 y haya aprobado el ciclo basico de ensefianza secundaria en establecimientos que
expidan titulos con validez nacional o validez en la Provincia, serd ascendido automaticamente a la
categoria inmediata superior. En este caso, la antigliedad acreditada en la categoria en que

revistaba se computara en la nueva.
El agente que revista en la categoria 10, podra participar en el Curso de Supervisién;

¢) TRAMO DE SUPERVISION: la promocién a las categorias 9 a 7 inclusive, se producira

una vez satisfechas las siguientes exigencias: 1) Que exista vacante en la categoria respectiva;

2) haber aprobado el Curso de Supervision; en su defecto, el ciclo completo de ensefianza
secundaria en establecimientos a que se refiere el inciso b), o haber desempefiado cargo de

naturaleza similar en el sector publico durante 20 afios no simultdneos, como minimo;
3) acreditar calificacién suficiente en el periodo inmediato anterior al concurso;

4) reunir las condiciones que para cada tarea se establezcan; y 5) obtener la mejor

calificacién en el orden excluyente determinado en el articulo 214.

Articulo 159.- [SUSPENDIDO] El ascenso del agente en la RAMA SERVICIOS
GENERALES, esta sujeto a los siguientes requisitos:
a) TRAMO SERVICIOS: la promocién se producird automaticamente desde la categoria 16

a la 14 inclusive, cada 3 afos y desde la categoria 14 a la 11 inclusive, cada 4 afos, siempre que
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obtenga calificacién suficiente. El agente que revista en la categoria 16 y haya aprobado el ciclo
basico de ensenanza secundaria en establecimientos que expidan titulos con validez nacional o
validez en la Provincia, sera ascendido automaticamente a la categoria inmediata superior. En este

caso, la antigiedad acreditada en la categoria en que revistaba se computara en la nueva.
El agente que revista en la categoria 10, podra participar en el Curso de Supervisién.

b) TRAMO DE SUPERVISION: la promocion a las categorias 10 y 9, se producira una vez
satisfechas las siguientes exigencias: 1) que exista vacante en la categoria respectiva;

2) haber aprobado el Curso de Supervision; en su defecto, el ciclo completo de ensefianza
secundaria en establecimientos a que se refiere el inciso a), o haber desempefiado cargos de

naturaleza similar en el sector publico durante 20 afios no simultdneos, como minimo;
3) acreditar calificacion suficiente en el periodo inmediato anterior al concurso;

4) reunir las condiciones que para cada tarea se establezcan; y 5) obtener la mejor

calificacion, en el orden excluyente determinado en el articulo 214.

Articulo 160.- [SUSPENDIDQ] El lapso durante el cual el agente se encuentre comprendido
en el caso de retencion del cargo a que esta referido el articulo 45 o en uso de las licencias
previstas por los articulos 127 inciso c), 136, 138 y 142, sera considerado periodo de trabajo a los

fines del ascenso.

Articulo 161.- [SUSPENDIDO] El agente sera calificado anualmente por el jefe de la
reparticién en que presta servicio, con el asesoramiento de los jefes que revistan en categorias del
Tramo Superior o de Supervisién, en este Ultimo caso cuando la rama no contara con el tramo
indicado en primer término. La calificacion comprendera el periodo del 1 de junio al 31 de mayo. En

los casos de faltas disciplinarias no resueltas, la calificaciéon quedara en suspenso.

Articulo 162.- [SUSPENDIDQ] La calificacién sera numérica y comprendera los siguientes
conceptos:

a) Capacidad y eficiencia;
b) iniciativa y cooperacién;
¢) conducta;

d) asistencia; y e) cultura general.

Articulo 163.- [SUSPENDIDO] Se considerara calificacion suficiente la que alcance al 60%

del puntaje maximo posible por los conceptos indicados en el articulo anterior, siempre que en cada
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uno de los mismos no sea inferior al 50 %. En el caso de los ascensos automaticos la calificacion
suficiente debera corresponder a tantos afios como de permanencia en la categoria se exijan y en
el ultimo no ser inferior al 70%; cuando no se cumpla este requisito, el ascenso quedara postergado

hasta tanto el agente lo acredite.

Articulo 164.- [SUSPENDIDO] El agente tiene derecho a ser calificado siempre que haya
prestado servicio durante un plazo no inferior a 180 dias corridos en el periodo a que esté referida
la calificacion. Cuando la prestacion de servicio no alcance a dicho plazo por hallarse el agente
comprendido en la retencién del cargo prevista en el articulo 45 o en uso de las licencias instituidas
por los articulos 127, inciso c), 136, 138 y 142, se repetira la ultima calificacién obtenida mientras
subsista la situacion, siendo reajustable unicamente el concepto conducta, en los siguientes casos:

a) Cuando el agente hubiera prestado servicio por un plazo no inferior a 90 dias durante el
periodo a que esta referida la calificacion; y b) cuando el agente hubiera sido sancionado con

suspension por falta cometida durante el periodo a que esta referida la calificacion.

La calificacién repetida o reajustada de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo, si fuere
suficiente, serd considerada equivalente al 70% del total a que se refiere el articulo 163, en los
casos en que el agente haya cumplido los demas requisitos para la promocion automatica.

Articulo 165.- [SUSPENDIDQ] La calificaciéon se notificara al agente antes del 1 de julio
salvo que haya quedado en suspenso, y sera apelable ante la Junta de Reclamos prevista en el
articulo 192.

CAPITULO VII - TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 166.- El agente tendra derecho a ser trasladado a un lugar fuera de su asiento
habitual, siempre que el servicio lo permita, por alguna de las siguientes causales:

a) Enfermedad propia;
b) razones familiares;

c) especializacién; y d) otros motivos atendibles.

Articulo 167.- El agente tendra derecho a permutar con otro en cargos de igual categoria y

rama, siempre que el servicio lo permita.

40



CAPITULO VIl - MENCIONES ESPECIALES

Articulo 168.- El agente tendrd derecho a menciones especiales por acciones meritorias
que beneficien a la Administracién Publica Provincial. Estas menciones se consideraran para la

calificacion.

CAPITULO IX - CAPACITACION

Articulo 169.- Créase la ESCUELA PROVINCIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, que
funcionara en jurisdiccién de la Secretaria General de la Gobernacién.

Articulo 170.- La Escuela Provincial de Administracién Pudblica tendrd a su cargo la

capacitacion de personal, a cuyo efecto dictara los Cursos de Supervision y Superior.

Articulo 171.- Al margen de la finalidad especifica establecida en el articulo anterior, la
Escuela Provincial de Administracién Publica podra promover y realizar estudios e investigaciones

tendientes al perfeccionamiento de la estructura y tramites administrativos.

Articulo 172.- A los fines de su cometido especifico, la Escuela Provincial de Administracion
Publica podra solicitar a los organismos del sector publico los antecedentes e informes que resulten

necesarios.

CAPITULO X - RENUNCIA AL CARGO

Articulo 173.- La renuncia del agente producira su baja una vez notificada su aceptacion, o

en el supuesto del inciso h) del articulo 38.

Si el agente se hallare sometido a sumario o informacién sumaria, la renuncia se aceptara

condicionada a sus resultas.

Articulo 173 bis.- Cuando la renuncia sea presentada a los fines jubilatorios, sera aceptada
efectvizandose la baja del agente a la concesién del beneficio, salvo que no se haga uso de este

derecho en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 173, primer parrafo.

La fecha de presentacién de la renuncia importara el cese del agente a los efectos de su

antigliedad y situacién de revista.
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CAPITULO XI - REINCORPORACIONES Y REINGRESO

Articulo 174.- El ex-agente que hubiera cesado acogiéndose a los beneficios previsionales
que amparen la invalidez, tendra derecho a ser reincorporado en un cargo de igual categoria y
rama en que revistaba al producirse su baja, cuando desaparezcan las causas determinantes de la
misma, siempre que se hubieran suspendido los beneficios previsionales y posea condiciones
morales, de buena conducta y aptitud psicofisica y no tenga los impedimentos establecidos en el
articulo 29.

Articulo 175.- El ex-agente que hubiera cesado por renuncia o aplicaciéon del articulo 48,
tendra derecho a participar en los concursos internos o cerrados con sujecién a las exigencias

establecidas para el ingreso al cargo que pretende.

Articulo 176.- Podra disponerse la readmisién del agente que hubiera cesado por aplicacion
del articulo 48, hasta 3 afios después de la baja, en la misma categoria en que revistaba o en una

inferior, siempre que retna los requisitos correspondientes para el ingreso al cargo respectivo.

CAPITULO XIl - PERMANENCIA EN EL CARGO DESPUES DE CUMPLIDOS REQUISITOS
PARA SU JUBILACION

Articulo 177.- El agente gozara de los derechos del presente Estatuto hasta transcurridos 3
anos de la fecha en que de acuerdo con las disposiciones legales tenga derecho a obtener su
jubilacion ordinaria o por edad avanzada; al término de dicho plazo perdera la estabilidad a que esta

referido el articulo 45 y el derecho a la indemnizacién prevista en el articulo 104.

CAPITULO XIll - RECURSOS Y RECLAMOS

Articulo 178.- El agente podré interponer recursos de reconsideracion cuando entienda que
han sido vulnerados sus derechos.

Articulo 179.- El recurso de recosideracion sera presentado ante la autoridad administrativa
de la cual emané el acto recurrido, dentro de los 15 dias de notificado en la forma que establezca la
reglamentacion.
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Articulo 180.- El recurso de reconsideracién sera resuelto dentro de los 15 dias
computados desde el vencimiento del plazo fijado en el articulo anterior, en caso contrario, se

considerara denegado tacitamente.

Articulo 181.- Denegada la reconsideracion, expresa o tacitamente, el agente tendra
derecho a deducir recurso de apelacion, dentro de los 10 dias de vencido el plazo del articulo 180,
ante la autoridad inmediata superior a la que dictd el acto recurrido, debiendo resolverse dentro de

los 15 dias de vencido el plazo para apelar.

Articulo 182.- Interpuesto el recurso de apelacion, la autoridad que dicté la medida recurrida
elevara las actuaciones a la autoridad superior, dentro de los 2 dias de haberle sido notificada la

apelacién por esta dltima.

Articulo 183.- Si el recurso de apelacion no se resolviera en el plazo fijado en el articulo 181
o cuando no se hiciera lugar a la peticién, el agente podra renovarlo ante la autoridad que siga en
orden jerarquico, hasta el Poder Ejecutivo o el Presidente de la Cdmara de Diputados, en su caso.

En estas instancias regiran los plazos fijados en los articulos 181, 182 y 186.

Articulo 184.- Agotada la instancia administrativa, en los casos de cesantia o exoneracién
el agente podra recurrir ante el Superior Tribunal de Justicia, dentro del plazo de 60 dias de
haberse notificado de la denegatoria del recurso administrativo o de vencido el plazo para resolver,
demandando por ilegitimidad del tramite o por inconstitucionalidad de las conclusiones de un

sumario.

Si la declaracion judicial invalidara la medida expulsiva, el recurrente sera reincorporado al
mismo cargo que ocupaba al momento de la baja o a otro superior si correspondiera
reconociéndosele todos los derechos como si hubiera estado en actividad. A tales efectos, por el
tiempo de separacion del cargo se le repetira la dltima calificacién obtenida durante el lapso de

actividades tantas veces como periodos calificatorios hubieran transcurrido.

Si la sentencia decretara la nulidad de un procedimiento, éste debera reiniciarse en sede

administrativa, desde el estadio procesal anulado.

Articulo 185.- El recurso de reconsideracion o de apelaciéon debera ser presentado por
escrito y contener:

a) Nombres y apellido completos del recurrente;
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b) constitucién de domicilio;
c) exposicion de los hechos determinantes del recurso;

d) Ofrecimiento de las pruebas que habran de acompanarse o en su defecto indicarse donde

se encuentran;

e) invocacion del derecho en que se funda el recurso; y f) peticion concreta.

Articulo 186.- La falta de los requisitos exigidos por el articulo anterior determinara el
rechazo provisional del recurso; en tal caso, el recurrente debera completarlos dentro de los cinco
dias de la notificacion. El plazo para resolver el recurso comenzara a contarse a partir de la fecha
de la nueva presentacién. Si ésta no satisfaciera los requisitos faltantes, el recurso sera rechazado

definitivamente y no se admitird nueva presentacion.

Articulo 187.- El funcionario que deba resolver el recurso podra disponer la produccion de
otras pruebas, como asi también admitir las nuevas pruebas que ofrezca o produzca el recurrente
después de deducido el recurso, dentro de los plazos de los articulos 179 y 181, respectivamente y
186.

Articulo 188.- Cuando el recurso deba darse vista o correrse traslado a otros organismos, el
plazo para resolverlo quedara automaticamente ampliado por un lapso igual al que demande dicha
vista o traslado.

Articulo 189.- Los plazos establecidos en este capitulo son perentorios, se contaran por
dias habiles, salvo en los casos en que expresamente se dispone lo contrario, y las notificaciones
se efectuaran personalmente o por cédula, con transcripcién de la parte resolutiva de la disposicion

adoptada. En caso de comparecer se le hara entrega de una copia autenticada de la resolucion.

La notificacion supone el derecho a tomar vista de las actuaciones producidas.

Articulo 190.- La interposicion del recurso de apelacion tendra efecto suspensivo sobe la
medida recurrida, salvo que medie un grave interés publico, en cuyo caso se hara constar dicha

circunstancia en la resolucién denegatoria de la reconsideracion.

Articulo 191.- El recurrente podra hacerse asistir por letrado del foro y actuar por medio de
mandatario quien acreditard su representacion mediante simple carta-poder, con firma autenticada

por Escribano Publico Nacional, Juez de Paz o autoridad policial.
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Articulo 192.- [derogado].

Articulo 193.- [derogado].

Articulo 194.- [derogado].

Articulo 195.- Los reclamos a que se refiere el articulo 193 deberan presentarse ante la
autoridad que efecto la calificacién, o ante la Junta Examinadora en su caso, dentro de los 5 dias
de notificado el recurrente o de publicado el resultado de los concursos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dicha autoridad debera pronunciarse y notificar al reclamante dentro de un plazo de 10 dias
corridos contados a partir de la fecha de recepcién del reclamo; en caso de que no se hiciera lugar
al mismo y a pedido del interesado, manifestando dentro de los 2 dias de la notificacién, seguira

directamente a la Junta de Reclamos el dia en que se efectu6 el pedido.

La junta dispondra de 10 dias corridos para requerir los antecedentes respectivos que

deberan remitirse a la misma dentro de los 2 dias de recepcionado el requerimiento.
La Junta resolvera el reclamo dentro del plazo de 10 dias corridos de recepciéon de los

antecedentes. Las resoluciones de la Junta de Reclamos seran irrecurribles.

Articulo 196.- [derogado].

TITULO VIl - REGIMEN DE CONCURSOS

Articulo 197.- [derogado].

Articulo 198.- [derogado].

Articulo 199.- El lapso entre la convocatoria y el concurso no serd inferior a 20 dias
corridos. Los llamados a concurso deberan especificar:

a) Organismo al que corresponde la vacante y naturaleza del concurso;

b) cantidad de vacantes, con indicacion de categoria, rama, tarea, remuneracion y horario de
trabajo;
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c) condiciones generales y particulares exigibles;
d) antecedentes evaluables y puntaje de los mismos;
e) lugar de inscripcién, fecha de apertura y cierre de la misma; y

f) fecha, hora y lugar de las pruebas de oposicion.

Articulo 200.- Las publicaciones de los llamados a concursos abiertos se realizaran en un
diario de la Provincia por 2 dias alternados, la ultima con una antelacién no menor de 10 dias al
cierre de la inscripcion, debiendo efectuarse asimismo en el Boletin Oficial de la Provincia y
eventualmente en otros medios de difusion.

Articulo 201.- Los llamados a concursos cerrados o internos se daran a conocer mediante
circulares informativas, como asi también en carteleras, por el Boletin Oficial de la Provincia y
eventualmente por otros medios de difusion, con la misma antelaciéon indicada en el articulo
anterior.

Articulo 202.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la autoridad que efectud el
llamado a concurso, hasta 5 dias corridos antes de la fecha del cierre de inscripcién, y deberan ser

resueltas por aquella dentro de los 5 dias corridos siguientes a la presentacion.

En caso de hacerse lugar al reclamo, se dispondra la suspension del concurso y su

ranudacién una vez salvada la irregularidad. La resolucién desestimatoria serd irrecurrible.

Articulo 203.- [derogado].

Articulo 204.- [derogado].

Articulo 205.- [derogado].

Articulo 206.- [derogado].

Articulo 207.- [derogado].

Articulo 208.- El personal adscripto participara en los concursos internos de la jurisdiccion
donde revista presupuestariamente y de cada Secretaria del Poder Legislativo, hasta cumplir 6
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meses de la fecha de la adscripcién; desde ese momento, intervendra en los de la jurisdiccion o

Secretaria en que realmente presta servicios.

Articulo 209.- El personal que se desempena en calidad de adscripto, proveniente de
organismos del sector publico no comprendido en el presente Estatuto, tendra derecho a participar
en los concursos internos de la Jurisdiccion o Secretaria del Poder Legislativo en que presta
servicio, o cerrados, después de cumplidos 3 afios continuados de adscripcion inmediatos

anteriores al correspondiente llamado.

Articulo 210.- El agente adscripto a un organismo no comprendido en el presente Estatuto,

mantendra el derecho a intervenir en los concursos internos o cerrados.

Articulo 211.- En los concursos deberan evaluarse los siguientes antecedentes:
a) Funciones y cargos desempenados por el candidato;
b) titulos o certificados de estudio y de capacitacion obtenida;
c) calificacion obtenida en los cursos de Supervisién y Superior;
d) estudios que cursa;
e) trabajos realizados exclusivamente por el candidato;
f) trabajos realizados por el candidato en colaboracion;
g) foja de servicios; y h) antigiiedad total de servicios en el Sector Publico.

Los antecedentes a que estan referidos los incisos b), d), e) y f) se ponderaran siempre que

estén directamente relacionados con la tarea del cargo a proveer.

Articulo 212.- Los antecedentes de los concursantes, en sobres cerrados y firmados, seran
presentados en los lugares establecidos para la inscripcion y trasladados a la Junta Examinadora

dentro de las 48 horas del cierre de aquella.

Articulo 213.- Las pruebas de oposicion seran teéricas o practicas o tedrico-practicas. Los
examenes tedricos seran escritos y también los practicos cuando ello fuera posible y versaran
sobre los siguientes aspectos generales, que tengan relacién con la especialidad del cargo a
proveer y graduados en funcién de la categoria:

a) Derecho constitucional y administrativo o disposiciones legales y reglamentarias
especificas de aplicacién en el ejercicio del cargo;
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b) Ley de Ministerios; organizacion y funciones de la jurisdiccién respectiva o, en su caso,

Reglamento de la Camara de Diputados y organizacién y funciones de la Secretaria respectiva;

¢) organizacion y funciones de la reparticion o dependencia a que corresponde la vacante a
cubrir; y d) manejo de maquina, vehiculos, herramientas, instrumentos, equipos y resolucién de

problemas practicos.

Articulo 214.- La calificacion de los antecedentes y de las pruebas de oposicién sera
numérica. En estas Ultimas el puntaje sera de 0 a 10. Los cargos seran adjudicados a los
concursantes que obtengan mayor puntaje total, siempre que en la prueba de oposicién hayan

reunido un minimo de 5 puntos.

Articulo 215.- Para cada concurso se designara una Junta Examinadora compuesta por 3
miembros titulares, 2 de los cuales pertenecerdn a la especialidad, profesion, arte u oficio
relacionado con el cargo a proveer, 3 miembros suplentes de iguales condiciones. Los integrantes
de esta junta deberan revistar en calidad de personal permanente y ser de categoria superior a la
del cargo a proveer o igual si éste correspondiera a la maxima categoria. Cuando no pueda
integrarse con agentes de la jurisdiccion, se constituird con los de otras; para el caso del Poder

Legislativo, se solicitara la colaboracion de otros organismos publicos.

Articulo 216.- Los miembros de la junta Examinadora deberan excusarse y podran ser
recusados por las causales previstas en el articulo 196.

En estos casos, la Junta resolvera la situacién, integrandose con los subrogantes de los

miembros recusados o que se hubieran excusado.

Articulo 217.- La Junta Examinadora debera expedirse dentro de 30 dias corridos a contar

desde la fecha de la prueba de oposicion.

Articulo 218.- En los casos de igualdad de puntaje, los concursos se resolveran de la
siguiente manera:

a) Cuando se trate de agentes, se dard prioridad al de mayor categoria o mayor
antigiedad, en este orden:

b) cuando se trate de aspirante a agente, se resolvera por sorteo publico, procedimiento que

se seguira también en caso de nuevo empate por aplicacion de lo establecido en el inciso anterior;

y ¢) cuando se trate de agentes y de aspirantes, se resolvera en favor de los primeros.
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Articulo 219.- La némina de los adjudicatarios del concurso y los puntajes respectivos seran
publicados por una sola vez en el mismo diario en que se difundié el llamado y en el Boletin Oficial

de la Provincia.

Articulo 220.- Desde la fecha de la publicacién, los concursantes podran solicitar se les dé
vista de las actuaciones y en caso de disconformidad, recurrir en la forma establecida en el articulo
195.

La interposicion de los reclamos interrumpira el tramite de las designaciones referidas a los

candidatos cuestionados.

Articulo 221.- Resueltos los reclamos, o no efectuados dentro del plazo respectivo, se

dictara resolucién final dentro de los 30 dias corridos.

Articulo 222.- Las bajas de los adjudicatarios que se produzcan dentro de los 6 meses de la
fecha de sus designaciones, determinaran el cubrimiento de las vacantes respectivas con los
candidatos intervinientes en los mismos concursos, que reunan las condiciones fijadas en el

articulo 214.

TITULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO | - SUMARIOS

Articulo 223.- Las sanciones disciplinarias, salvo las excepciones previstas en el articulo
279, se aplicaran previa instruccion de sumario administrativo, por las respectivas dependencias
especificas de la Asesoria Letrada de Gobierno y Secretaria Administrativa de la Camara de
Diputados.

Articulo 224.- Procedera igualmente la instruccién de sumario cuando el agente sea victima
de accidente de trabajo o contraiga enfermedad a consecuencia de actos del servicio, como asi

también cuando se constate la sustraccién o dafo de bienes del Estado.

Articulo 225.- El sumario podra iniciarse de oficio o por denuncia; en ambos casos sera

dispuesto por autoridad competente.
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Articulo 226.- S6lo seran tenidas en cuenta, para ordenar el sumario, las denuncias
formuladas por personas no alcanzada por las inhabilidades prescriptas para los testigos en el
Cédigo Procesal Penal de la Provincia. Cuando el denunciante sea un agente, debera formularla
ante el jefe de la dependencia o reparticiéon donde revista, o ante el superior jerarquico de éste si el
referido jefe fuera el denunciado; también podra formularla ante el organismo competente para

instruccién de sumarios administrativos.

Articulo 227.- La denuncia podra ser oral o escrita, debiendo en el primer caso, redactarse
acta firmada por el denunciante, ante el funcionario que la reciba, que contendra:

a) Nombres y apellido, edad, estado civil, nacionalidad, grado de instruccién, domicilio,
cargo u ocupacion, documento de identidad y todo otro dato personal necesario para la

identificacion del denunciante;

b) cuando el denunciante sea un agente, constancia de habérsele impuesto de las sanciones

que establece este Estatuto para los que incurran en falsedad;

c) relacion circunstanciada del hecho, lugar, tiempo y modo en que se ejecutd y la forma en

que hubiera llegado a conocimiento del denunciante;
d) nombres, cargos y domicilios de los inculpados y testigos, si los hubiera;
e) enunciacién de las pruebas que se ofrezcan;y

f) demas indicaciones y circunstancias que puedan conducir a la comprobacién del hecho
denunciado, a la determinacion de su naturaleza y gravedad y a la averiguacion de los

responsables.

Articulo 228.- S6lo se admitiran denuncias contra el cényuge, ascendiente, descendiente o
hermano, cuando el hecho denunciado aparezca ejecutado en perjuicio del denunciante o de un
pariente suyo de grado igual 0 mas préximo al que lo ligue con el imputado.

Articulo 229.- Formulada la denuncia, se expedira el denunciante, si lo solicitara, un
certificado con la constancia del dia y hora de su comparecencia, el hecho denunciado,

comprobantes entregados y demas circunstancias que se consideren importantes.

Articulo 230.- Si el denunciante o el denunciado fueran menores de edad, deberan concurrir
a todos los actos acompanados del padre, en su defecto, de la madre, tutor o encargado de su

guarda o custodia, quienes firmaran juntamente con el menor.
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Articulo 231.- El sumario sera escrito, secreto hasta que el instructor dé por terminada la
prueba de cargo, y sélo la autoridad que lo dispuso, una superior o el superior jerarquico del

instructor podran requerirlo durante la sustanciacion.

Articulo 232.- Cuando los hechos a que se refieren los articulos 223 y 224 ocurran fuera de
la localidad donde se halla instalado el organismo encargado de la instruccion de sumarios, podra

designarse un instructor ad-hoc.

Articulo 233.- El instructor designara un secretario que intervendra en todas las actuaciones
y refrendara la firma de aquél. Cuando se hallen involucradas en el hecho denunciado personas del

sexo femenino, actuara preferentemente como secretario un agente del sexo indicado.

Articulo 234.- El instructor se limitar4 a la investigaciéon de los hechos denunciados. Si
durante la sustanciacién del sumario se denunciaran o surgieran nuevos hechos que den lugar a la
instruccién de sumario, el instructor los pondra en conocimiento de la superioridad para que se
resuelva la formacion de otro o la ampliacién del que se tramita. Cuando el imputado sea el mismo,

la instruccién ampliara directamente el sumario en tramite.

Articulo 235.- El instructor iniciara la investigacion citando al denunciante, excepto cuando
se hubiera efectuado la denuncia en forma personal ante el mismo instructor, para que comparezca
a ratificarse dentro de los tres dias habiles, con documento de identidad; cuando no compareciera,

serd citado nuevamente con la advertencia de tener por desistida la denuncia.

Si el denunciante fuera agente y no concurriera a ratificarse, se hara pasible de las sanciones
previstas en este Estatuto. En este caso o cuando mediara desistimiento expreso de la denuncia, el
instructor informara a la superioridad para que se resuelva la prosecucion del sumario o el archivo

de las actuaciones segun corresponda.

Articulo 236.- Ratificada la denuncia o vencidos los plazos a que se refiere el articulo
anterior, cuando haya motivos para sospechar que un agente es autor de la falta que se le atribuye,

se procedera a recibirle declaracién.

Articulo 237.- Si en el mismo hecho apareciera complicada mas de una persona, la

declaracién se tomara separadamente a cada una de ellas.
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Articulo 238.- La citacién del imputado se efectuard personalmente, por cédula o por
telegrama colacionado, con indicacién expresa del dia, hora y lugar fijados para su comparecencia.
Si no compareciera, se reiterara la citacién, con la advertencia de la prosecucién del sumario
prescindiendo de su declaracién; en caso de inconcurrencia sin causa justificada, el instructor

continuard la sustanciacién del sumario sin nueva citacién al imputado.

El sumariante podra llamar a declarar al imputado cuantas veces lo estime necesario.

Articulo 239.- La inconcurrencia del imputado o su negativa a declarar, no hara presuncion
alguna en su contra, salvo que el sumario se instruya por abandono del servicio, en cuyo caso se

tendran como confirmatorias del hecho que se le imputa.

La negativa a declarar se hard constar por acta en el sumario, la que serd firmada por el
imputado, el instructor y el secretario. En caso de que el imputado se niegue a firmar dicha

diligencia, esta circunstancia se documentara con la firma de dos testigos.

Articulo 240.- El instructor impondra al imputado de los términos textuales de la denuncia o
de la resolucion que hubiera ordenado el sumario de oficio, circunstancia que se hara constar en la

declaracién respectiva. El mismo procedimiento se observara cuando se amplia la declaracion.

Articulo 241.- En ninguin caso podra exigirse al imputado juramento de decir verdad.

Articulo 242 .- El instructor hara saber al imputado el derecho que le asiste de recusarlo, al
igual que al secretario, por las mismas causas de inhibicién previstas para los jueces en el Codigo
Procesal Penal de la Provincia, como asi también de ampliar su declaracién cuantas veces lo

estime necesario, siempre que el estado del sumario lo permita.

Igualmente le hara saber que tiene derecho a hacerse asistir por un letrado que no esta
obligado a declarar sin la presencia del mismo y que en todo caso puede negarse a declarar sin

que ello signifique presuncién en su contra.

Articulo 243.- El imputado tiene derecho a dictar su declaraciéon y a manifestar cuanto tenga
por conveniente en su descargo o para la explicacién de los hechos. En tal caso, el instructor podra

interrogarlo a continuacioén o posteriormente en relacién a sus dichos.

Articulo 244.- Cuando la permanencia del imputado en el lugar de trabajo obstaculice la

tramitacién del sumario o el esclarecimiento del hecho que determind su formacion, la autoridad
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que ordend la instruccion podra disponer la adscripcion del sumariado a otra dependencia de la

misma jurisdiccién. Desaparecido el motivo que determiné dicha medida, se dejaré sin efecto.

Articulo 245.- El instructor podra disponer careos, por si 0 a requerimiento del imputado,

pero éste no podra ser obligado a carearse.

Articulo 246.- Cuando lo repute de interés, el instructor citar4 a cualquier persona para

declarar, en la forma prevista en el articulo 238.

Los directores o funcionarios de remuneracion equivalente o superior, prestaran declaracion

por informe escrito.

Articulo 247.- Previa promesa de decir verdad de todo cuanto sepa o le sea preguntado y
aclaradas las inhabilidades legales para con las partes, se formularan al testigo preguntas claras y
precisas, relacionadas con el asunto que se investiga. El declarante podra dictar por si mismo su

respuestas, pero no podra traerlas escritas de antemano.

Articulo 248.- Las declaraciones deberan encabezarse con indicacién de lugar, fecha, hora,
nombre y apellido, nacionalidad, edad, estado civil, cargo u ocupacion, grado de instruccion,
domicilio real y documento de identidad. Solamente se recibira la declaracién de una persona por
vez y nunca en presencia de otras, salvo que se trate de los padres, tutores o encargados de los
menores de edad, el letrado que asista al inculpado cuando éste fuera el compareciente, u otras

personas de las autorizadas por el Cédigo Procesal Penal de la Provincia.

Articulo 249.- Antes de que el testigo comience su declaracién, se le instruird de las
sanciones que establece este Estatuto para los agentes que se nieguen a testimoniar o incurran en

falsedad, tramite que podra hacerse en presencia de los otros testigos.

Articulo 250.- En caso de que se presente a declarar alguna de las personas comprendidas
en el articulo 226 del Codigo Procesal Penal de la Provincia, se le hara saber que no puede hacerlo
en contra del acusado sino en los casos previstos en el articulo 227 del mismo Cédigo o para dar

las explicaciones que considere convenientes en favor del imputado.

Articulo 251.- Cuando razones de distancia dificulten la presencia del testigo en la sede de
la instruccién y la importancia del hecho investigado no requiera que el interrogatorio sea practicado

exclusivamente por el instructor, el mismo podra recabar que un instructor ad-hoc proceda a tomar
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la declaracion, a cuyo fin le remitird el interrogatorio respectivo, haciéndole conocer cualquier otra
circunstancia de interés para el mejor desempeno de su cometido. Este procedimiento podra
utilizarse igualmente para la realizacion de otras diligencias que se deban efectuar cuando la

distancia, con relacién a la sede de la instruccion, lo justifique.

Articulo 252.- Previo aviso al jefe de la reparticion, el instructor podra constituirse en la
dependencia en que prestan servicio los agentes a interrogar; cuando razones de enfermedad

imposibiliten la comparencia de los mismos, podra constituirse en el lugar donde se encuentren.

Articulo 258.- El instructor podra disponer examenes periciales.

Toda designacion de peritos sera notificada al imputado o al presunto responsable, quienes

podran recusarlos en el plazo de 3 dias habiles por las mismas causas que al instructor.

Los peritos, cuando sean agentes, seran impuestos de las sanciones que establece este

Estatuto para los que se nieguen a dictaminar o incurran en falsedad.

Articulo 254.- El instructor fijara los puntos sobre los cuales deben expedirse los peritos y
podra poner a disposicién de los mismos la parte pertinente de las actuaciones.

Los peritos produciran su informe técnico fundado; cuando la pericia sea incompleta, el

instructor dispondra la ampliacién de la misma.

Articulo 255.- El inculpado no podré ser obligado al reconocimiento de instrumentos

privados que constituyan prueba en su contra.

Articulo 256.- El instructor debera incorporar al sumario los documentos que se presenten
durante la instruccién del mismo, como asi también los antecedentes, informaciones, objetos o
elementos que resulten necesarios o convenientes. Cuando se trate de instrumentos privados

procurara el reconocimiento de su firma y contenido.

Articulo 257.- A los efectos del articulo anterior, el instructor podra recabar directamente la
colaboracion de los organismos de la Administracion Publica Provincial dependiente de los Poderes
Ejecutivo o Legislativo, en su caso, las que deberan proporcionarla dentro de los 5 dias habiles de
la requisitoria 0 inmediatamente si la importancia de los hechos investigados lo exigiera, facilitando

las instalaciones o elemento que resulten necesarios.
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Articulo 258.- En caso de incumplimiento injustificado del requerimiento a que se refiere el
articulo anterior, el instructor informara a la superioridad para la adopcion de las medidas

compulsivas pertinentes.

Articulo 259.- Las diligencias que sean propuestas por el denunciante o el inculpado, seran
practicadas u ordenadas por el instructor, en caso de considerarlas improcedentes podra

denegarlas, dejando constancia fundada de su negativa.

Articulo 260.- Vencido el periodo de prueba, por el plazo de 3 dias habiles, en horas de
oficina y en la sede de la instruccién, el sumario sera puesto a disposicién del inculpado para que
practique su defensa por escrito. Realizadas las diligencias que se peticionen en la defensa, el

instructor correra vista de las mismas al inculpado por el lapso de 5 dias habiles.

La falta de defensa no hara presuncién alguna en contra del inculpado.

Articulo 261.- Cumplidos los tramites fijados en el articulo anterior, el instructor clausurara
el sumario y lo elevara dentro de los 5 dias habiles siguientes, con una sintesis de las diligencias y

opinién fundada sobre los resultados de la investigacién.

Articulo 262.- Recibidas las acusaciones, la autoridad que dispuso el sumario podra
disponer la ampliacién del mismo, como asi también otras medidas para mejor proveer. Finalizado
el tramite de las actuaciones, dara intervencion a la Junta de Disciplina de que se trata el Capitulo Il
de este Titulo y con el dictamen de la misma, se resolvera el caso dentro de los 15 dias corridos

desde la fecha de recepcion de los actuados.

Articulo 263.-Cuando de la instruccion de un sumario administrativo surjan indicios de la
comision de un delito de accion publica, formulada la denuncia correspondiente se proseguira su
tramitacion, pero no podra dictarse resolucién absolutoria mientras se halle pendiente el proceso

penal.

Articulo 264.- Cuando se tome conocimiento del procesamiento judicial de un agente, se
recabara testimonio del auto de procesamiento o de prisién preventiva, para resolver las medidas

administrativas que correspondan conforme a la naturaleza del hecho.

Articulo 265.- Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario cuando resulte que el

55



inculpado se encuentra comprendido en alguna de las siguientes situaciones:

a) Sentencia judicial firme que implique sancién condenatoria;
b) confesion del hecho imputado; y
¢) situacion de abandono del servicio sin causa justificada.

En cualquiera de los casos indicados precedentemente, el procedimiento se ajustara a lo
dispuesto por los articulos 260 y 261.

Articulo 266.- El instructor y el secretario deberdn excusarse cuando existan alguna de las

causales de recusacion a que se refiere el articulo 242.

Articulo 267.- El instructor podra establecer relacion directa con la autoridad que dispuso el

sumario, en todo lo relacionado con el mismo.

Articulo 268.- En cualquier tiempo el inculpado podra solicitar la revision del sumario
administrativo del que hubiera resultado pena disciplinaria, cuando se aduzcan nuevos hechos o
circunstancias que justifiguen su inocencia. Si hubiera fallecido, la revisiéon podra ser requerida por
el conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos, o de oficio por la misma Administracion

Publica Provincial.

Cuando no se ofrezcan las pruebas respectivas, la solicitud sera rechazada de plano.

Articulo 269.- Las situaciones no previstas en este Capitulo se ajustaran a las normas de

procedimiento del Cédigo Procesal Penal de la Provincia.

CAPITULO Il - JUNTA DE DISCIPLINA

Articulo 270.- Los Poderes Ejecutivo o Legislativo, en su caso, designaran sendas Juntas
de Disciplina, compuestas por 5 miembros titulares y 5 suplentes. Tres titulares y sus respectivos

suplentes, uno letrado en cada caso, representaran al correspondiente Poder;

los restantes, en representacién del personal, seran propuestos por el sindicato mayoritario
con personeria gremial, entendiéndose por tal al que registre mayor contidad de afiliados

pertenecientes al respectivo Poder, comprendidos en el &mbito de este Estatuto.

Esta Junta podra funcionar con tres de sus integrantes siempre que, como minimo, uno de

ellos sea representante de la organizacién sindical y resolvera por simple mayoria de votos. En
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caso de inasistencia de la representacion sindical a la segunda citacién, la Junta funcionara con el

quérum establecido.

Articulo 271.- La Junta a que se refiere el articulo anterior intervendra en todo sumario
incoado por falta disciplinaria y debera dictaminar, dentro de los 10 dias corridos de recibidas las

actuaciones, sobre la sancién aplicable.

Los miembros de la Junta de Disciplina duraran 2 afios en sus funciones, podran ser
designados por nuevos periodos y cesaran automaticamente por la comisiéon de 3 inasistencias

injustificadas, en el afio calendario, a las reuniones de la Junta.

Articulo 272.- Seran de aplicacion para los miembros de la Junta de Disciplina, las causales

de excusacioén y recusacion previstas en el articulo 196.

La Junta resolvera sobre la excusacién o recusacion de sus miembros, integrandose con los

subrogantes de los recusados o de quienes se hubieren excusado.

CAPITULO il - INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 273.- El agente de la Administracion Publica Provincial no podra ser objeto de
sanciones disciplinarias sino por las causales y procedimientos que este Estatuto determina. Por las
faltas o delitos que cometa, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal, se hara pasible de las

siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad de la falta:
a) Llamado de atencién;
b) apercibimiento;
C) suspension;

d) cesantia; y e) exoneracién.

Articulo 274.- Son causas para el llamado de atencién:
a) Primer incumplimiento injustificado del horario de entrada;
b) abandono de tareas sin permiso del jefe inmediato;
c) presentarse al trabajo en forma incorrecta;

d) mantener conversaciones en el lugar de trabajo sobre asuntos ajenos al servicio; y e)

incumplimiento de los deberes determinados en los incisos a), b), d), 1), m), o), r) y t) del articulo 38.
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Articulo 275.- Son causas de apercibimiento:
a) La reiteracion de las fijadas en el articulo anterior;
b) primera inasistencia injustificada;

¢) incumplimiento de los deberes determinados en los incisos a), b), ¢), d), e), f), 9), i), j), k),
), m), n), 0), p), q), r), s) y t) del articulo 38;

d) quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el articulo 42;
e) ausentarse del lugar de trabajo sin permiso u orden;

f) inobservancia de la incompatibilidad establecida en el articulo 130; sin perjuicio del
descuento de los haberes correspondientes a las licencias; y g) inobservancia del requisito fijado en

el articulo 132.

Articulo 276.- Son causas para la suspension en el ejercicio del cargo:
a) Reiteracion de las fijadas en el articulo anterior.

El incumplimiento del horario de entrada sera sancionado con 1 dia de suspensién por cada
una de las impuntualidades injustificadas tercera a quinta, con 2 dias por cada una de las sexta a

undécima y con 3 dias por cada una de las duodécima a la decimosexta.

Las inasistencias injustificadas seran sancionadas con 1 dia de suspension por la segunda, 2

dias por la tercera y asi sucesivamente hasta 9 dias por la décima;

b) la simulacion con el fin de obtener licencias o justificar inasistencias sera sancionada con

hasta 25 dias de suspension.
Igual sancién se aplicara al agente que extendiera certificados falsos;
¢) ausentarse del lugar de trabajo sin permiso u orden;

d) negarse sin causa justificada a testimoniar o emitir dictamen pericial o falsear la verdad en

declaraciones testimoniales o en pericias, falsear declaraciones juradas;
e) inobservancia de los plazos fijados pra resolver los recursos, sin causa justificada;

f) incumplimiento de los deberes determinados en los incisos a), b), c), d), e), 1), 9), i), j), k),
), p), q) y t) del articulo 38, y tercer parrafo del articulo 83; y g) quebrantamiento de las

prohibiciones especificadas en el articulo 42.

Articulo 277.- Son causas para la cesantia:
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a) Reiteracion de las fijadas en el articulo anterior;
b) las faltas de puntualidad injustificadas que excedan la decimosexta;
c) las inasistencias injustificadas que excedan de 5 continuas o 10 discontinuas;

d) incurrir en nuevas faltas disciplinarias que den lugar a suspension, cuando hubiera sido
objeto de suspensiones de hasta 30 dias continuos o discontinuos en los 12 meses inmediatos

anteriores;
e) ser declarado en concurso civil o quiebra calificados de fraudulentos;

f) la comisién de delito que no se refiera a la Administracion Pablica, cuando el hecho sea

doloso o afecte el prestigio de la misma;
g) las incompatibilidades establecidas en el Titulo IV y la que surge del articulo 66;

h) negarse sin causa justificada a testimoniar o a emitir dictamen pericial, o falsear la verdad

en declaraciones testimoniales o en pericias; falsear declaraciones juradas;

i) incumplimiento de los deberes determinados en los incisos a), b), ¢), d), e), f) g), h), ) y 1)

del articulo 38;

j) formular denuncias falsas en sede administrativa; y k) quebrantamiento de las

prohibiciones especificadas en los incisos b), c), d) e i) del articulo 42.

Articulo 278.- Son causas para la exoneracion:
a) Falta muy grave que perjudique materialmente a la Administraciéon Publica o dafie su
prestigio;
b) delito contra la Administracion Publica; y

c) indignidad moral.

Articulo 279.- Las faltas de puntualidad y las inasistencias se computardn por afo
calendario. Las sanciones disciplinarias que se apliquen por tales causas, seran sin perjuicio del
descuento de haberes por los dias de inasistencia, las suspensiones por 10 dias 0 menos y las

suspensiones por falta de puntualidad o por inasistencia, se aplicaran sin sumario previo.

La suspensién en el ejercicio del cargo sera por dias corridos y determinara el descuento de
los haberes por el plazo de la suspensién. La sancién que implique cesantia o exoneracion del
agente permanente, sera dispuesta por la autoridad legalmente facultada para designar titular del

cargo en que revista el agente sancionado.
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TITULO IX - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 280.- En el ambito del Poder Ejecutivo, la Direccion General de Personal,
dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién es el 6rgano de aplicacion del presente
Estatuto en todo cuanto no sea de competencia especial de otro organismo. En el ambito del Poder
Legislativo, el Presidente de la Camara de Diputados determinara el organismo competente.

Articulo 281.- Los organismos centralizados y descentralizados de la Administracion
Publica Provincial dependiente del Poder Ejecutivo, suministraran a la Direccion General de

Personal la informacion que les sea requerida a los fines de su cometido especifico.

Articulo 282.- A los fines de los ascensos automaticos, del cumplimiento de las normas
contenidas en los articulos 19, 22, 26 y 28, y de toda otra disposicién de este Estatuto que imponga
la conversion de vacantes, el Poder Ejecutivo dispondra las reestructuras necesarias del
presupuesto general de gastos.

El Poder Ejecutivo prevera en el proyecto de presupuesto de cada afno, las partidas que
posibiliten las reestructuras a que se refiere el parrafo anterior y el cumplimiento de las demas
disposiciones de este Estatuto.

Articulo 283.- El agente que se encontrara privado de su libertad, sera considerado
suspendido en el ejercicio de su cargo mientras subsista el impedimento, sin que ello signifique

sancion disciplinaria ni prejuzgamiento en sede administrativa.

El agente debera reintegrarse a sus tareas inmediatamente de recuperada su libertad, salvo
que hubiera mediado pronunciamiento administrativo anterior, en cuyo caso, la situacion se

resolvera con ajuste a dicho pronunciamiento.

Si el agente reintegrado acreditara el dictado de sentencia judicial firme, por la que hubiera
resultado sobreseido o absuelto en causa iniciada por denuncia formulada por el respectivo Poder
se le abonaran los haberes correspondientes al periodo durante el cual se lo considerd suspendido
y le seran reconocidos, por el mismo periodo, todos los derechos como si hubiera estado en
actividad, salvo que se esté instruyendo sumario administrativo, en cuyo caso se estara al resultado
del mismo, o que hubiera mediado pronunciamiento administrativo por el que se disponga lo

contrario.

Articulo 284.- Al agente le seran deducidos de sus haberes los aportes dispuestos por la
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asociacion profesional con personeria gremial a que esté afiliado cuando medie resolucion de

autoridad nacional competente.

Articulo 285.- Los agentes que en tal condicibn desemperien actividades de caracter
artistico estan sujetos a las disposiciones de este Estatuto, facultandose al Poder Ejecutivo para
establecer la clasificacion, escalafonamiento, ingreso, jornada de trabajo, retribucién, ascenso,

capacitacion y régimen de concursos de dicho personal.

Articulo 286.- A los fines de esta ley, se entiende por sector publico la Administracion

Publica Nacional, Provincial, o Municipal.

La actividad publica o privada es la ejercida dentro del ambito territorial de la Republica.

Articulo 287.- Institiyese como Dia del Agente de la Administracion Pablica Provincial, el de

sancion de la presente Ley.

Articulo 288.- Declarase no laborable para el personal comprendido en el ambito de este
Estatuto, el Dia del Agente de la Administracién Provincial.

Cuando la fecha de dicha celebracién coincida con dia Martes, el feriado establecido en el
parrafo precedente sera trasladado al Lunes inmediato anterior y cuando lo haga con los dias

Miercoles o Jueves, sera trasladado al dia Viernes inmediato posterior.-

Articulo 288 Bis.- Cuando se obtenga titulo de ensefianza media, técnica o universitaria
otorgado por establecimientos o universidad que expidan titulos con validez nacional o validez en la
provincia, se podra reubicar en la rama administrativa a un agente permanente, siempre y cuando
éste preste su conformidad, posea las condiciones legales para acceder a la misma, razones de
servicio fehacientemente justificadas por parte del Jefe de Jurisdiccion Presupuestaria
correspondiente lo requieran, y que la nueva situacién de revista sea acorde con la estructura
organica del area, sin resentir la prestacion de los servicios en las &reas en la cual reviste el

personal.

TITULO X - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 289.- Dentro de los 60 dias de entrar en vigor la presente Ley, el Poder Ejecutivo o

el Poder Legislativo, en su caso, dispondran el escalafonamiento de los agentes permanentes de
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sus respectivas jurisdicciones de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los agentes seran ubicados en la rama que les corresponda de acuerdo con la tarea que
realizan, con ajuste a las disposiciones del Titulo I, aunque no reunan los requisitos para el ingreso
a la misma, excepto con relacién a la Rama Profesional, en la que no podra revistar ningun agente
que no posea titulo universitario a que se refiere el articulo 16. Los menores de 18 afios que no
realizan tareas propias de la Rama Mantenimiento y Produccion, podran continuar en las tareas
asignadas sin perjuicio del escalafonamiento en el Tramo Auxiliar de dicha rama; en estos casos,
cuando el agente asciende a la categoria 15 podra optar, sin otro requisito, por su reubicacioén en la

misma categoria de la rama que corresponda a la tarea que realiza.

Para los menores de 18 anos, que estuvieran confirmados antes de la vigencia de esta ley,

no rigen las disposiciones del articulo 30.

b) el eventual cambio de rama se efectuard manteniendo al agente en la categoria que
revista, salvo lo dispuesto en el inciso siguiente; y c) el agente que reviste en una categoria superior
a la maxima de la rama que le corresponda de acuerdo con el inciso a), sera ubicado en la
categoria superior de dicha rama; en este caso, se suplementara la asignacion de la categoria con
la diferencia resultante, hasta tanto sea igualada por aumentos generales de remuneraciones y el
monto respectivo se tendra por asignacion de la Categoria.

En la nueva situacién de revista del agente, se le computara la antigiledad acreditada en la

categoria en que revistaba a la fecha de su reubicacion.

Articulo 290.- Previa reubicacion del personal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
289, los agentes permanentes que al 1 de enero de 1975, registren una antigliedad de 5 afios o
mas anos de servicio en la Administracion Puablica Provincial dependiente del Poder Ejecutivo,
siempre que la antigledad computable sea ininterrumpida desde el 1 de julio de 1970, seran
promovidos de acuerdo con la siguiente escala y con sujecién a las disposiciones de los articulos
291y 292;

a) De 5 a 10 afos: 1 categoria.
b) de mas de 10 afios y hasta 15: 2 categorias; y ¢) de mas de 15 afios: 4 categorias.

A los fines de estos ascensos, no se acumularan servicios simultdneos, se excluiran los de
caracter policial y los que devenguen un beneficio de pasividad y seran de aplicacién las
disposiciones del articulo 160.

En caso de faltas disciplinarias comeditas entre el 1 de julio de 1970 y el 31 de diciembre de
1974, cuyas sanciones se encuentren con resolucién pendiente, los ascensos quedaran en

suspenso.
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Articulo 291.- A los fines del articulo anterior, se deduciran los ascensos correspondientes
a las promociones y reubicaciones obtenidas por el agente a partir del 1 de julio de 1970. A tales
efectos se aplicaran las equivalencias de la tabla de conversion de categorias aprobada por el
articulo 2 de la Ley Nro. 453.

Articulo 292.- Las promociones a que esta referido el articulo 290, quedaran supeditadas a

la calificacién suficiente debidamente fundamentada, aplicada por el jefe de la reparticién.

Si la categoria a la que deba ascender el agente corresponde a los Tramos de Supervision o
Superior, debera evaluarse la aptitud del mismo para realizar las tareas propias de dichos tramos, a
los fines de la calificacion a que se refiere el parrafo anterior; en tales casos, cuando el agente
hubiera podido ascender 2 categorias, la calificacion podra ser suficiente para ascender una

categoria, en el caso de superar el tope establecido en cada uno de los Tramos referidos.

Articulo 293.- A los fines de la promocién automatica prevista en el Capitulo VI del Titulo VI,
a los agentes que no resulten ascendidos con arreglo a las normas del presente Titulo, se les
computaran con calificacién suficiente los afios de antigiiedad en la categoria anteriores al 1 de

junio de 1974, en los que no hayan cometido faltas disciplinarias sancionadas con suspension.

Articulo 294.- [derogado].

Articulo 295.- Hasta tanto egrese la primera promociéon de la Escuela Provincial de la
Administracion Publica, no se exigira la aprobacién de los Cursos de Supervisidn y Superior para

las promociones y para la percepcion del Adicional por Permanencia en la Categoria.

Articulo 296.- El agente que al 31 de marzo de 1975 acredite la antigliedad a que esta
referido el articulo 60, percibira el adicional por Permanencia en la Categoria con la primera

calificacion suficiente realizada, conforme al Capitulo VI del Titulo VI.

Articulo 297.- El agente que al 1 de enero de 1975 se encuentre comprendido en el caso de
retencién del cargo a que esta referido el articulo 45 o en uso de las licencias previstas en los
articulos 127 inciso c), 136, 138 y 142 y no fuera posible calificarlo por esa situacién, sera
considerado con calificacién suficiente a los fines del articulo 292.
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Articulo 298.- La licencia para descanso anual correspondiente a 1974 se concedera de
acuerdo con las disposiciones de los decretos 2443/69, 283/73 y 258/69.

Articulo 299.- A los fines del articulo 72, no se computara como inasistencia la licencia que

corresponda al agente por aplicacién del articulo 31 del decreto 227/70.

Articulo 300.- Los agentes que al 1 de enero de 1975 se encuentren en uso de licencias
previstas por los regimenes vigentes al 31 de diciembre de 1974, tendran derecho a las diferencias
resultantes, cuando las disposiciones de este Estatuto establezcan licencias correlativas que

resulten mas beneficiosas.

Lo dispuesto en este articulo no alcanza el caso previsto por el articulo 298.

Articulo 301.- Las licencias que se hubieran utilizado total o parcialmente hasta el 31 de
diciembre de 1974, por aplicacién de los regimenes vigentes a dicha fecha, andlogas a las de los

articulos 127, inciso b), 140 y 141, se computaran a los plazos establecidos por estos Ultimos.

Articulo 302.- Respecto de las faltas disciplinarias sin sancién firme cometidas con
anterioridad al 1 de enero de 1975 y de las justificaciones no resueltas de inasistencias incurridas
con la misma anterioridad, se aplicaran las disposiciones vigentes hasta el 31 de diciembre de

1974, salvo que las de este Estatuto beneficien al agente.

Articulo 303.- Los sumarios promovidos y los recursos interpuestos antes del 1 de enero de
1975, continuaran tramitando de acuerdo con los regimenes vigentes hasta el 31 de diciembre de
1974.

Articulo 304.- A los fines de la excepcidon prevista en el inciso a) del articulo 72, durante el
ano 1975 se computaran los meses del afio 1974 en los cuales el agente haya tenido asistencia

perfecta de acuerdo con las disposiciones del articulo 31 del decreto 227/70.

Articulo 305.- Los ascensos que correspondan por aplicacion del articulo 290, se
concederan sin perjuicio de los previstos en los articulos 157, inciso a), 158 inciso b), y 159 inciso

a) por acreditacién de estudios.

Articulo 306.- El Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo, en su caso, podran designar en la
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rama respectiva de acuerdo con las disposiciones del articulo 289, inciso a) y en una categoria de
remuneracién equivalente a la que percibia al 31 de diciembre de 1974, a los agentes que
revistaban como personal temporario a la misma fecha; en estos casos seran también de aplicacion
las disposiciones del inciso c) del referido articulo. Los agentes jornalizados que no sean

incorporados como permanentes cesaran en tal caracter a partir del 1 de marzo de 1975.

A los agentes designados de acuerdo con las disposiciones precedentes, no les alcanzaran

los beneficios del articulo 290.

Articulo 307.- Los agentes que realizan tareas docentes, seran designados con ajuste a las
disposiciones del Estatuto del Docente si relnen los requisitos respectivos; en caso contrario,
deberan escalafonarse de acuerdo con las disposiciones del articulo 289, previa asignacién de
tareas acordes con sus aptitudes.

Articulo 308.- Facultase a los titulares de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, por el plazo
de 6 meses desde la fecha en que entre en vigor este estatuto para resolver toda situacién especial

no prevista en este Titulo, consultando el espiritu de la presente ley.
Igualmente, quedan facultados para dictar reglamentaciones especiales tendientes a

considerar la situacién de los técnicos no universitarios y personal de imprenta.

Articulo 309.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los 90 dias corridos

a partir de su promulgacién.

Articulo 310.- Las disposiciones que se opongan a la presente ley mantendran su vigencia

para los casos o personas no comprendidas en el &mbito de este Estatuto.

Articulo 311.- La presente ley entrara en vigencia el dia 1 de enero de 1975.

Articulo 312.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-
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