Decreto N° 777/2001

Estado de la Norma: Vigente

DATOS DE PUBLICACION

Fecha de Emision: 11 de Junio de 2001
Boletin Oficial: 13 de Junio de 2001
ASUNTO

Establécese que el citado Departamento de Estado, seré la autoridad de aplicacion del Régimen Nacional de
la Industria de la Construccion, creado por la Ley N° 25.371.

Cantidad de Articulos: 11

MINISTERIO DE TRABAJO-ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -AUTORIDAD DE
APLICACION-INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

VISTO las Leyes N° 25.371, N° 24.013 y N° 22.250,
Referencias Normativas:

* Ley N° 25371
* Ley N° 22250
* Ley N° 24013

Que la norma mencionada en primer término establece un Sistema Integrado de Prestaciones por
Desempleo para los trabajadores comprendidos en el Régimen Nacional de la Industria de la Construccion.

Que dicho régimen complementa las disposiciones del Titulo IV de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, en
el que se establece que el pago de las prestaciones por desempleo serd financiado por el Fondo Nacional
del Empleo.

Que el articulo 150 de la Ley N° 24.013 establece que el ex MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL tendra a su cargo la administracion y gestion del Fondo Nacional del Empleo.

Que de conformidad con la legislacién vigente, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL resulta el organismo competente para el dictado de las normas tendientes a la administracion y
gestion del Sistema Integrado de Prestaciones por Desempleo para los trabajadores comprendidos en el
Régimen Nacional de la Industria de la Construccion, instituido por la Ley N° 22.250.

Que los topes minimos y maximos fijados para el pago de las prestaciones por desempleo, establecidos de

conformidad con los mecanismos estatuidos por la Ley N° 24.013, resultan plenamente aplicables al Sistema
Integrado de Prestaciones por Desempleo para los trabajadores comprendidos en el Régimen Nacional de la
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Industria de la Construccion, creado por la Ley N° 25.371.

Que a los fines de dotar de operatividad a las disposiciones de la Ley N° 25.371 resulta necesaria su
reglamentacion.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2, de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Referencias Normativas:

Ley N° 24013 Articulo N° 150 (LEY NACIONAL DE EMPLEQ) Constitucion de 1994 Articulo N° 99
* LEYOIRSZPBOCION NACIONAL)
* Ley N° 25371

Por ello, EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO 1° - EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL a través de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL sera la autoridad de aplicacion de la Ley N° 25.371.

Textos Relacionados:

Ley N° 25371 (EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL a través de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL serd la autoridad de aplicacion de la Ley N° 25.371.)

ARTICULO 2° - Podran acceder a las prestaciones establecidas por la Ley N° 25.371, los trabajadores de la
industria de la construccién que se encuentren en situacién legal de desempleo a partir del 11 de enero de
2001.

Textos Relacionados:

Ley N° 25371 (Podran acceder a las prestaciones establecidas por la Ley N° 25.371, los trabajadores de la
industria de la construccion que se encuentren en situacion legal de desempleo a partir del 11 de enero de
2001.)

ARTICULO 3° - El requisito previsto en el articulo 4° inciso b) de la Ley N° 25.371 se acreditara mediante la
presentacion de la Libreta de Aportes a que se refiere el articulo 13 de la Ley N° 22.250. El requisito previsto

en el articulo 4° inciso c) se acreditara sobre la base de las registraciones obrantes en el Sistema Unico de
la Seguridad Social.

El plazo previsto en el articulo 4°, inciso d), de la Ley N° 25.371 se contara en dias habiles y, el previsto en
el articulo 5°, apartado 1, en dias corridos.

Textos Relacionados:

Ley N° 25371 Articulo N° 5 (El plazo previsto en el apartado 1, se contara en dias corridos.) Ley N° 25371
Articulo N° 4 (El requisito previsto en el inciso b) se acreditard mediante la presentacion de la Libreta de
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Aportes a que se refiere el articulo 13 de la Ley N° 22.250. El previsto en el inciso c), sobre la base de las
registraciones obrantes en el Sistema Unico de la Seguridad Social. El plazo previsto en el inciso d) se
contara en dias habiles.)

ARTICULO 4° - Las asignaciones familiares que establece el inciso ¢) del articulo 3° de la Ley N° 25.371 se
pagaran conforme lo establecido en el articulo 7° del Decreto N° 739/92.

Referencias Normativas:

* Decreto N° 739/1992

Reglamenta a:

Ley N° 25371 Articulo N° 3 (Las asignaciones familiares que establece el inciso c) se pagaran conforme lo
establecido en el articulo 7° del Decreto N° 739/92.)

ARTICULO 5° - Para el calculo de la cuantia de la prestacién econémica por desempleo se tomara en
cuenta la mejor remuneracion neta percibida por el trabajador durante los SEIS (6) meses anteriores a la
desvinculacion laboral, siendo aplicables los topes minimos y maximos que rigen para el Sistema Integral de
Prestaciones por Desempleo de la Ley N° 24.013.
Referencias Normativas:

* Ley N° 24013
ARTICULO 6° - Al momento de solicitar la prestacion por desempleo los trabajadores de la industria de la
construccion deberan poseer el nimero definitivo de Cédigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL) y
presentar la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad, Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento.
b) Documento que acredite la extinciéon de la relacion laboral.

c) Libreta de Aportes expedida por el Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion.

d) Los ultimos SEIS (6) recibos de sueldo o, como minimo, el correspondiente a la mejor remuneracion neta
de los ultimos SEIS (6) meses anteriores a la finalizacion de la relacion laboral.

e) Documento que acredite la percepcién del Fondo de Cese Laboral de la Ley N° 22.250, en caso de
haberlo percibido.

Referencias Normativas:

* Ley N° 22250

ARTICULO 7¢ - El tltimo empleador debera:
a) Proporcionar al trabajador documento que acredite la extincion de la relacion laboral.

b) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N° 22.250 para los casos de cese de la
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relacion laboral.

¢) Proporcionar a la autoridad de aplicacion la documentacion laboral y la certificacion de datos del
trabajador, en la forma y oportunidad en que le sean requeridos.

Referencias Normativas:

* Ley N° 22250
ARTICULO 8° - Los beneficiarios de la prestacion deberan notificar fehacientemente a la autoridad de
aplicacion, dentro de los CINCO (5) dias, su incorporacién a un nuevo empleo, sin perjuicio de su obligacién
de comunicar al empleador cuando asi corresponda, que se encuentran percibiendo el beneficio al que se
refiere la Ley N° 25.371
Referencias Normativas:

* Ley N° 25371
ARTICULO 9° - Seran de aplicacién, para los supuestos de prestaciones percibidas indebidamente, las
normas sobre fiscalizacion y ejecucion judicial que rigen respecto del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones.
ARTICULO 10. - El incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones relacionadas con la
habilitacion del trabajador para la percepcién de las prestaciones establecidas en la Ley N° 25.371, sera
sancionado con las penalidades previstas en el articulo 13 del Decreto N° 739/92.

Referencias Normativas:

* LBet®ROR?T39/1992 Articulo N° 13

ARTICULO 11. - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES

DE LA RUA - Chrystian G. Colombo - Patricia Bullrich
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